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Kirkkovaltuusto

KOKOUSTIEDOT

Kokousaika

Kokouspaikka

Osallistujat
Paatoksentekijat

Muut

Maanantai 16.12.2019 klo 17.00.

Seurakuntatalo, seurakuntasali

Varsinaiset jasenet lasné/poissa

Aapaneva Pertti
Haataja Tiina
Harjukelo Janne
Lahtela Eino
Lohilahti Irja
Oikarainen Pekka
Patsi Anne

Patsi Ella

Patsi Salla
Ruokanen Taisto
Sievola Hannu
Soudunsaari Marketta
Sova Pentti
Takapuro Ari

udd Pertti

Varajasenet

Pudas Leena, kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj.
Jaakkola Kari, vt. talouspaallikkd, sihteeri

Allekirjoitukset

Marketta Soudunsaari Kari Jaakkola
puheenjohtaja sihteeri
Asiat 1- 13

Poytékirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet sen kokouksen
kulkua vastaavaksi

Poytékirjan nahtavilla
olo

Poytakirjan ndhtavana pitamisesté on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla julkaistulla
kuulutuksella. Poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla kuulutuksen mukaisesti 17.12.2019 —
15.1.2020.

Todistetaan Posion seurakunnan kirkkoherranvirastossa 16.1.2020

Leena Pudas, kirkkoherra
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ALKUTOIMET

1
Kokouksen avaus ja
alkuhartaus

Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetdan alkuhartaus.

Paatos:

2

Laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden
toteaminen

Alkuhartauden jéalkeen toimitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuuston on
todettava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

KL 7:4 Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla.

KJ 8:5 Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja siihen on
liitettdva luettelo kasiteltavista asioista. Kutsu asialuetteloineen on lahetettéava kirkkovaltuuston
jasenille viimeistaén viikkoa ennen kokousta seké pidettava seurakunnan ilmoitustaululla viikon
ajan ennen kokousta.

Kutsu asialuetteloineen on lahetetty kirkkovaltuuston jasenille 10.12.2019.

Paatos:

3

Poytakirjan
tarkastajien ja
aantenlaskijoiden
valitseminen

Kirkkovaltuuston tydjérjestyksen 4 8:ssé& mainitaan, ettd kirkkovaltuusto valitsee kaksi
poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen pdytakirjan. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta
poytakirja tai sen osa tarkastetaan heti.

Jos poytékirjantarkastajien suorittamassa tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan
erimielisyys, valtuusto tarkastaa poytékirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.
Pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Kirkkovaltuuston poytakirjantarkastajat on valittu kiertdvan aakkosjarjestyksen mukaan. Jos
vuorossa oleva kirkkovaltuutettu on pois kokouksesta, hanen tilalleen valitaan
aakkosjarjestyksen mukaan seuraava valtuutettu.

Esitys: Poytékirjantarkastajiksi valitaan vuorossa olevat Pétsi Ella ja Patsi Salla.

Paatos:

4
Tyo6jarjestyksen
hyvaksyminen

Kirkkovaltuuston ty6jarjestyksen 9 8:n mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
maaraamaan jarjestykseen ja kéasitellaan, jollei valtuusto toisin paata, esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa. Asioiden pohjana on kirkkoneuvoston ehdotus.

Esitys: Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys esityslistan mukaisena.

Paatos:

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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§5

Nuorisotyénohjaaja/lahetyssihteerin viran muuttaminen
nuorisotyénohjaaja/lastenohjaajan viraksi

Posion seurakunnan kirkkovaltuuston hyvaksymassa ( kv 288/3/2018)
talouden tasapainottamisohjelmassa todetaan seuraavasti:

Henkildston vahentaminen ldhivuosien aikana:

Viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden maaraa tulee tarkastella aina, kun tehtavia
vapautuu joko luonnollisen poistuman tai irtisanoutumisten kautta.

Lasten ja nuorten maaran vahenemisen vuoksi lapsityd ja nuorisoty® on
mahdollista yhdistaa yhdelle tydntekijdlle lastenohjaajan (60 % tytaika)
elakoityessa. Nuorisonohjaaja on toiminut osin lahetyssihteerina, tama tehtava
voidaan siirtéda diakoniatyon viranhaltijalle.

Lastenohjaaja Arja Ronkainen jaa elékkeelle 1.1.2020 alkaen. Talouden
tasapainottamisohjelman mukaisesti Posion seurakuntaan ei enaa taman
jalkeen palkata lastenohjaajaa 60% tytajalla.
Nuorisotydnohjaaja/lahetyssihteerin virka muutetaan
nuorisotyonohjaaja/lastenohjaajan kokoaikaiseksi viraksi, joka jakaantuu
tydaloittain seuraavasti:

rippikoulutyd 30%
nuorisotyo 20%
varhaisnuorisotyo 20%
lapsityo 20 %
perhetyo 10%

Nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran kelpoisuusehtona on kirkon
nuorisotydnohjaajan péatevyys. Liséksi kirkon lapsi- ja perhetydn tutkinto seka
tyokokemus katsotaan eduksi. Palkkaus maaraytyy vaativuusryhméa 502
mukaisesti ja virassa noudatetaan tytajatonta tydaikaa.

Nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran paaasialliset tehtavat ovat:
Kristillinen kasvatus ja rippikoulu, kristillisen kasvatuksen ja tuen antaminen
lapsille 0-6 v ja koko perheelle, varhaisnuorille 7-14 v, rippikoululaisille ja
nuorille aikuisille 15-20 v (liite 3).

Vs.nuorisotytnohjaaja/lahetyssihteeriksi ajalle 30.9.2019- 31.3.2020 valittu
Tuula Peura-Salmela (kn 1068/6/2019) siirtyy suoraan uuteen
nuorisotyonohjaaja/lastenohjaajan virkaan 18.11.2019 alkaen, jolloin
lastenohjaaja Arja Ronkainen jaa vuosilomalle.

Diakoni Veli-Matti Hautalan tehtdvankuvaukseen siséllytetaan lahetyssihteerin
tehtavat 1.1.2020 alkaen.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Liitteena virkamuutoksesta tehty lapsivaikutusten arviointi (liite 3).

Esitykset (khra):

1)

2)

3)

4)

5)

Paatos:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta

nuorisotyonohjaaja/lahetyssihteerin virka muutetaan
nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viraksi, joka jakaantuu tyoaloittain
seuraavasti:

rippikoulutyd 30%
nuorisotyo 20%
varhaisnuorisotyo 20%
lapsityo 20 %
perhetyo 10%

nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran kelpoisuusehtona on kirkon
nuorisotydnohjaajan patevyys. Liséksi kirkon lapsi- ja perhetydn tutkinto seka
tyokokemus katsotaan eduksi. Palkkaus maaraytyy vaativuusryhméa 502
mukaisesti ja virassa noudatetaan tytajatonta tydaikaa

nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran paaasialliset tehtavat ovat:
Kristillinen kasvatus ja rippikoulu,kristillisen kasvatuksen ja tuen antaminen

lapsille 0-6 v ja koko perheelle,varhaisnuorille 7-14 v, rippikoululaisille ja
nuorille aikuisille 15-20- v.

vs.nuorisotydnohjaaja/lahetyssihteeriksi ajalle 30.9.2019- 31.3.2020 valittu
Tuula Peura-Salmela (kn 1068/6/2019) siirtyy suoraan uuteen
nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan virkaan 18.11.2019 alkaen, jolloin
lastenohjaaja Arja Ronkainen jaa vuosilomalle

Diakoni Veli-Matti Hautalan tehtavankuvaukseen siséllytetaan lahetyssihteerin
tehtavat 1.1.2020 alkaen.

Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvoston esitykset kirkkovaltuustolle:

1)

2)

3)

4)

Paatos:

nuorisotydnohjaaja/lahetyssihteerin virka muutetaan
nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viraksi, joka jakaantuu tyoaloittain
seuraavasti:

rippikoulutyd 30%
nuorisotyo 20%
varhaisnuorisotyo 20%
lapsityo 20 %
perhetyo 10%

nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran kelpoisuusehtona on kirkon
nuorisotydnohjaajan patevyys. Liséksi kirkon lapsi- ja perhetyon tutkinto seka
tyokokemus katsotaan eduksi. Palkkaus maaraytyy vaativuusryhméa 502
mukaisesti ja virassa noudatetaan tytajatonta tydaikaa

nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan viran paaasialliset tehtavat ovat:
Kristillinen kasvatus ja rippikoulu,kristillisen kasvatuksen ja tuen antaminen
lapsille 0-6 v ja koko perheelle,varhaisnuorille 7-14 v, rippikoululaisille ja
nuorille aikuisille 15-20- v.

vs.nuorisotyénohjaaja/lahetyssihteeriksi ajalle 30.9.2019- 31.3.2020 valittu
Tuula Peura-Salmela (kn 1068/6/2019) siirtyy suoraan uuteen
nuorisotydnohjaaja/lastenohjaajan virkaan 18.11.2019 alkaen, jolloin
lastenohjaaja Arja Ronkainen jaa vuosilomalle

Diakoni Veli-Matti Hautalan tehtavankuvaukseen sisallytetdan lahetyssihteerin
tehtavat 1.1.2020 alkaen.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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§6

Maaraaikaisen talouspaallikén valinta

Posion seurakunnan maaraaikaisen (1.2.-31.12.2020) talouspaallikdn virkaan
tuli hakuajan paattymiseen mennessa 11.11.2019 klo 15 viisi hakemusta:

Tero Hannula, Rovaniemi

Kari Jaakkola, Taivalkoski (ehdotuksena méaaraaikainen yhteistyésopimus
Taivalkosken ja Posion seurakunnan valille koskien yhteista talouspaallikon
virkaa ajalle 1.2.-31.12.2020)

Hannu Pessa, Oulu

Janne Patsi,Posio

Katri Ylitarvas, Kemijarvi

Valintaa on valmistellut kirkkoneuvoston nimeama tyéryhmaé, johon kuuluvat
kirkkoherra Leena Pudas, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Marketta
Soudunsaari, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Taisto Ruokanen,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Eino Lahtela ja kirkkoneuvoston jasen
Paivi Tuppurainen.

Tybryhma ehdottaa, ettd ensisijainen vaihtoehto on aloittaa
yhteistydneuvottelut Taivalkosken seurakunnan kanssa yhteisesta
maaraaikaisesta talouspaallikon virasta. Mikali neuvottelut eivat tuota tulosta,
tyoryhma esittaa, etta siina tapauksessa Posion seurakunnan
maaraaikaiseksi talouspaallikoksi valitaan Katri Ylitarvas ja varasijalle Tero
Hannula (liitteet 4 ja 5) salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24.1. 8:n 29 k.
Tero Hannula on ilmoittanut 25.11.2019 séhkdpostitse kirkkoherralle
vetavansa hakemuksensa pois toisen tyotarjouksen takia.

Kirkkoneuvosto on paattanyt aloittaa yhteistydneuvottelut taloushallinnon
yhteistyon selvittdmiseksi (kn 548/3/2019). Selvitysty6 on edelleen kesken.
Neuvotteluissa ovat mukana kirkkoherra, vs. talouspaallikkd, kirkkovaltuuston
puheenjohtaja, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja.

Esitys(khra):

1)

2)

3)

Paatos:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se

valtuuttaa kirkkoneuvoston valitsemat henkil6t kaymaan yhteistybneuvotteluja
Taivalkosken seurakunnan kanssa yhteisesta maaraaikaisesta talouspaallikon
virasta ajalle 1.2.-31.12.2020

valtuuttaa kirkkoneuvoston tekeméan mahdollisen yhteistyésopimuksen
Taivalkosken seurakunnan kanssa yhteisesta maaraaikaisesta talouspaallikon
virasta ajalle 1.2.-31.12.2020

valitsee Katri Ylitarvaksen Posion seurakunnan maaraaikaiseksi
talouspéaallikdksi ajalle 1.2.-31.12.2020, mikali yhteistydneuvottelut
Taivalkosken seurakunnan kanssa eivét tuota tulosta.

Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:

1)

2)

3)

Paatos:

valtuuttaa kirkkoneuvoston valitsemat henkil6t kdymaan yhteistydneuvotteluja
Taivalkosken seurakunnan kanssa yhteisesta maaraaikaisesta talouspaallikon
virasta ajalle 1.2.-31.12.2020

valtuuttaa kirkkoneuvoston tekemaan mahdollisen yhteistytésopimuksen
Taivalkosken seurakunnan kanssa yhteisesta maaraaikaisesta talouspaallikbn
virasta ajalle 1.2.-31.12.2020

valitsee Katri Ylitarvaksen Posion seurakunnan maaraaikaiseksi
talouspaallikbksi ajalle 1.2.-31.12.2020, mikali yhteistydneuvottelut
Taivalkosken seurakunnan kanssa eivat tuota tulosta.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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§7

Kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaali vuosiksi 2020-2024

Kirkolliskokous kéasittelee asioita, jotka koskevat kirkon oppia ja tyota seka
kirkon lainsdadantoa, hallintoa ja taloutta. Kirkolliskokousta koskevat
saadokset ja maaraykset sisaltyvat kirkkolain ja kirkkojarjestyksen 20.

lukuihin. Kirkon edustajina kirkolliskokouksessa ovat hiippakuntien piispat,
kenttapiispa, 96 valittua edustajaa (32 pappia, 64 maallikkoa),
saamelaiskargjien valitsema saamelaisten edustaja seké valtioneuvoston
maaraama edustaja. Edustajien tulee olla kirkon jasenia. Pappis- ja
maallikkoedustajat valitaan erikseen hiippakunnittain suhteellisilla ja salaisilla
vaaleilla. Oulun hiippakunnasta kirkolliskokoukseen valitaan 5
pappisedustajaa ja 8 maallikkoedustajaa. Ehdokkaita voivat asettaa
valitsijayhdistykset, jonka on perustanut vahintdan 10 aanikelpoista henkilda.
Edustajien toimikausi alkaa vaalia seuraavan toukokuun 1. paivana ja kestaa
nelja vuotta. Kirkkoherra toimittaa Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin
asettamalle vaalilautakunnalle luettelon Posion seurakunnan aanioikeutetuista
luottamushenkildista 31.10.2019 mennessa. Valitsijayhdistyksen
perustamisasiakirja ehdokaslistoineen toimitetaan tuomiokapitulille viimeistaan
15.11.2019 ennen klo 16.

Kirkolliskokousedustajien vaali toimitetaan 11.2.2020 klo 18 (liitteet 1-2).
Vaalissa noudatetaan kirkon vaalijarjestyksen 4 luvun maarayksia.
Hiippakunnan vaalilautakunta huolehtii ehdokaslistojen yhdistelmien
painattamisesta seké niiden ja vaaleissa kaytettavien danestyslippujen
jakelusta kirkkovaltuustoille. Seurakunnan kirkkoherran tehtavana on
huolehtia vaalin kdytannon valmistelutoimista.

Esitykset (khra): Kirkkoneuvosto

1) toteaa, etta kirkkovaltuusto toimittaa kirkolliskokouksen maallikkoedustajien
vaalin kokouksessaan 11.2.2020 klo 18

2) antaa tiedoksi Posion seurakunnan &anioikeutetuille luottamushenkiléille
kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalin ajankohdan seka Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin ohjeet valitsijayhdistyksen perustamiseksi.

Paatos: Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:

Paatos:

1) toteaa, etta kirkkovaltuusto toimittaa kirkolliskokouksen maallikkoedustajien
vaalin kokouksessaan 11.2.2020 klo 18

2) antaa tiedoksi Posion seurakunnan aanioikeutetuille luottamushenkiloille
kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalin ajankohdan seka Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin ohjeet valitsijayhdistyksen perustamiseksi.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet




POSION SEURAKUNTA ESITYSLISTA  4/2019 9

Kirkkovaltuusto

§8

Hiippakuntavaltuuston maallikkoedustajien vaali vuosiksi 2020-2024

Hiippakuntavaltuuston tehtavana on tukea ja edistaa kirkon tehtavan
toteutumista hiippakunnan ja sen seurakunnissa, hyvaksya vuosittain
hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma talousarvioineen seka edellisen
tilikauden toimintakertomus tilinpaatoksineen. Hiippakuntavaltuusto perustaa
ja lakkauttaa tuomiokapitulin virat sekéa kasittelee hiippakuntavaltuuston jasen,
tuomiokapitulin ja seurakuntien hallintoelinten sille tekemat aloitteet.
Hiippakuntavaltuustoa koskevat sdadokset ja maaraykset sisaltyvat kirkkolain
17 b lukuun. Hiippakuntavaltuuston jasenid ovat 14 maallikkoa ja 7 pappia.
Oulun hiippakunnassa yhden maallikkojasenen valitsee Saamelaiskarajat.
Siten 13 jasenta jaa maallikkovalitsijoiden valittavaksi. Hiippakuntavaltuuston
toimikausi alkaa vaalia seuraavan toukokuun 1. paivana ja kestaa nelja vuotta.
Kirkkoherra toimittaa Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin asettamalle
vaalilautakunnalle luettelon seurakunnan aanioikeutetuista
luottamushenkildista 31.10.2019 mennessa. Valitsijayhdistyksen
perustamisasiakirja ehdokaslistoineen toimitetaan tuomiokapitulille viimeistaan
15.11.2019 ennen klo 16. Hiippakuntavaltuuston jasenten vaali toimitetaan
samassa kokouksessa kuin kirkolliskokousedustajien vaali eli 11.2.2020.
Hiippakuntavaltuuston jadsenten vaalissa noudatetaan vastaavasti, mita
saadetaan kirkolliskokousedustajien vaalista. (liitteet 1-2)

Esitykset (khra): Kirkkoneuvosto

1) toteaa, ettad kirkkovaltuusto toimittaa hiippakuntavaltuuston
maallikkoedustajien vaalin kokouksessaan 11.2.2020 klo 18

2) antaa tiedoksi Posion seurakunnan aanioikeutetuille luottamushenkiléille
hiippakuntavaltuuston maallikkoedustajien vaalin ajankohdan seka Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin ohjeet valitsijayhdistyksen perustamiseksi.

Paatos: Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:

Paatos:

1) toteaa, etta kirkkovaltuusto toimittaa hiippakuntavaltuuston
maallikkoedustajien vaalin kokouksessaan 11.2.2020 klo 18

2) antaa tiedoksi Posion seurakunnan aanioikeutetuille luottamushenkiloille
hiippakuntavaltuuston maallikkoedustajien vaalin ajankohdan seka Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin ohjeet valitsijayhdistyksen perustamiseksi.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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§9

Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 seka toiminta- ja
taloussuunnitelma vuosille 2021 ja 2022

KJ 15 luvun 1 8:n mukaan jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvéaksyttava talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kirkkovaltuuston on hyvaksyttava
myos vahintaan kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma.

Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmainen vuosi.
Suunnitelmavuodet eivét ole sitovia. Talousarviossa ja toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Ne on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtévien
hoitamiseen turvataan.

Seurakunnan toimintasuunnitelma 2020-2022 on johtokuntien ja
taloushallinnon muodostama toimintasuunnitelmien kokonaisuus.
Luottamushenkildilta ja tyontekijoiltd keratyn palautteen pohjalta on tydstetty
Kohtaamisen yhteis6- Posion seurakunta vuoteen 2020—strategia, joka linjaa
Posion seurakunnan toiminnan painopisteet vuoteen 2020 saakka.

Seurakuntamme strategian painopisteitad ovat: pidamme hyvan sanoman
esilla, rakastamme lahimmaistd, seurakuntalaiset kokevat itsensé
arvostetuiksi ja kohtaaminen koskettaa. Posion seurakunta haluaa olla lasna
posiolaisten elaman arjessa - sen iloissa ja suruissa.

Seurakuntatydn aiheena vuonna 2020 on "Musiikki koskettaa”. Seurakunnan
toiminta ja kehittdminen tapahtuu tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
seurakuntalaisten yhteistyolla. Pyrimme aktiivisesti pitamaan esilla ja
tarjoamaan mahdollisuuksia monimuotoiseen vapaaehtoistoimintaan kaikilla
tyoaloilla.

Vuonna 2020 jumalanpalveluselamassa seurakuntalaisten osallistumista
messun toteuttamiseen ja sen viettamiseen kehitetaan edelleen.
Tekstinlukijoita ja ehtoollisavustajiksi koulutettavia etsitdan aktiivisesti, samoin
musiikin esittajia. Muistetaan myos "kirkonpenkkitehtavan” tarkeys: on
arvokasta osallistua yhteiseen jumalanpalvelukseen. Tuomasmessuja
jarjestetddn vapaaehtoisten kanssa.

Yleisessa seurakuntatydssa jatkuu kinkeritoiminta sek& miesten ja naisten
illat.

Kirkollisten toimitusten kautta tapahtuvaa seurakuntalaisten kohtaamista
elaman taitekohdissa tehostetaan neliportaisen kohtaamismallin avulla. Siihen
kuuluu 1) seurakuntalaisen yhteydenotto kirkkoherranvirastoon 2)
toimituskeskustelusta sopiminen 3) toimituskeskustelu, joka paéasaantoisesti
tapahtuu henkilokohtaisessa tapaamisessa ja 4) kirkollinen toimitus.

Vuonna 2020 jarjestetdén toistamiseen Tahdotko sanoa tahdon-avioliittoon
vihkimistilaisuus, joka tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuden avioliiton

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
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solmimiselle. Diakoniatytssa jatkuu vapaaehtoistyon kehittaminen.
Vapaaehtoiset kantavat vastuun paikallisista elintarvikekaupoista lahjoitetun
ruoan jakamisesta vahavaraisille posiolaisille. Vapaaehtoiset ovat
tulevaisuudessa yha tarkeampi osa seurakunnan toimintaa.

Kasvatustydssa jatkuu lasten, varhaisnuorten, nuorten ja perheiden kiireetén
kohtaaminen. Vuonna 2014 aloitettu lasten ehtoolliskasvatus jatkuu myés
vuonna 2020. Lahetystydssa pyrimme edelleen liséamaan posiolaisten
tietoisuutta lahetystydsta. Musiikkitydssa jatkuu kuorotoiminnan kehittdminen.
Vapaaehtoisia musiikinesittajia pyritéan kutsumaan jumalanpalveluselamaa
rikastuttamaan.

KJ 15 luvun 3 8:n mukaan talousarvioon otetaan seurakunnan tehtavien
hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat.
Tuloarvioina siihen on otettava KL 15 luvun 2 8:ssé tarkoitettu talousarviovuo-
den verotulot sekd seurakunnan muut tulot. Sen lisdksi on osoitettava miten
seurakunnan rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on kayttétalous-

ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Vuoden 2020 talousarvio + 333 euroa ylijgamainen. Kirkkovaltuusto vahvisti
kokouksessaan 19.09.2019 vuoden 2020 veroprosentiksi 1,75 % ja
kirkollisverotuloja arvioidaan kertyvdn 530 000 euroa. Kirkon yhteisévero-
osuus muuttui vuoden 2016 alusta lukien valtionavuksi, jota arvioidaan
saatavan 64 000 euroa.

Ulkoiset toimintatuotot ovat yhteensa 120 020 euroa ja ulkoiset toimintakulut
740 688 euroa. Toimintakate, seurakunnan oman toiminnan tulos, pienenee
vuoden 2019 talousarvioon nahden 33 231 eurolla. Tydalat ovat sailyttaneet
toimintakulunsa paaosin vuoden 2019 tasolla.

Verotulojen taydennysavustuksen maaraksi on arvioitu 50 000 euroa. Sen
lisdksi harkinnanvaraista toiminta-avustusta arvioidaan saatavan 45 000 euroa
Harkinnanvaraista toiminta-avustusta seurakunta voi saada paasaantoisesti
vain kolmena vuonna perakkain. Vuodelle 2020 sitd on arvioitu sama maara,
45 000 euroa.

Lumme/Harjanne rahastosta kaytetdan varoja diakoniatyén palkkoihin 25.000
euroa.

Lainojen lyhennykset ovat vuonna 2020 n. 32 800 euroa ja lainojen korkokulut
3 000 euroa.

Suunnitelmavuodet 2021 ja 2022 ovat alijgdmaisia. Kirkkovaltuusto hyvaksyi
kokouksessaan 16.10.2018 talouden tasapainottamisohjelman, jonka
toimenpiteilla on tavoitteena saada merkittavia sdéstodja henkilostokuluissa.

Investointiosaan on varattu vuodelle 2020 5 000 euron maararaha
seurakuntasalin kangaspaallysteisten tuolien uusimiseen seka vuodelle 2021
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45 000 euron maara virasto-osan ikkunoiden ja ulko-ovien uusimiseen.
Uurnahauta-alueen ja uurnalehdon perustaminen kirkonkylan hautausmaalle
on varattu budjetissa 8 000 euron maararaha.

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle liitteena (liite 6) olevan vuoden 2020
toimintasuunnitelman ja talousarvion sek& vuosien 2021 — 2022 toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksymista.

pPaatos: Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:
Kirkkovaltuusto hyvaksyy liitteend (litteet 1 ja 2) olevan vuoden 2020
toimintasuunnitelman ja talousarvion sek& vuosien 2021 — 2022 toiminta- ja
taloussuunnitelman.

Paatos:
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8§10 Talousarvion sitovuustaso
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava sitovuustasosta.
Talousarvion sitovuustasolla tarkoitetaan sitd kirkkovaltuuston hyvaksymaa
madararaha- tai tulotavoitetasoa, jonka puitteissa méaararahat tai tulotavoitteet
paatetaan.

Seurakuntamme talousarvion sitovuustaso on viime vuosina ollut paaluokka-
taso siten, ettd maararahat ja tuloarviot ovat sitovia nettoperiaatteen mukaan.

Paaluokkia ovat vyleishallinto, seurakunnallinen toiminta, hautatoimi ja
kiinteistotoimi.

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittéda kirkkovaltuustolle, etta vuoden 2020 talousarvion
sitovuustasoksi vahvistetaan paaluokkataso siten, ettd maararahat ovat sitovia
nettoperiaatteen mukaan.

Paatos: Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:
Kirkkovaltuusto paattaa, ettd vuoden 2019 talousarvion sitovuustasoksi
vahvistetaan p&aluokkataso siten, ettd maardrahat ovat sitovia
nettoperiaatteen mukaan.

Paatos:
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§11 Eropyyntd Posion seurakunnan luottamushenkilon tehtavista

Pertti Aapaneva on 18.11.2019 paivatylla eropyynnélladn anonut eroa
Posion seurakunnan luottamushenkilon tehtavista (lite 1). Han on
kirkkovaltuuston jasen ja yleisen seurakuntatydn johtokunnan jasen.

KL 23:6.1: Luottamushenkilon vapauttamisesta, eron myontamisesta,
pidattamisesta tai erottamisesta luottamustoimesta paattaa se toimielin, joka
on valinnut luottamushenkilén. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston
jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun
luottamushenkilon osalta paatoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen
luottamushenkil6 on.

KL 23:7: Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu
ja sen jalkeenkin, kunnes toinen on valittu h&nen sijaansa. Luottamushenkilén
on hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos
mm. 2) eroa ei ole myonnetty. Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston
jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu
luottamushenkilo kuolee, menettaé vaalikelpoisuutensa, hanelle mydnnetaén
ero tai hanet pidatetaan taikka erotetaan luottamustoimesta, hanen tilalleen
kutsutaan varajasen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkil®.

Yleisen seurakuntatyén johtokunnan johtosaéanto toteaa johtokunnan
kokoonpanosta: Johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen,
kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi muuta
jasenta seka kolme varajasenta. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Esitys (khra):
Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se

1) myontaa Pertti Aapanevalle eron luottamushenkilon tehtavéasta
kirkkovaltuuston jasenena

2) valitsee Pertti Aapanevan tilalle kirkkovaltuuston jaseneksi saman listan
ensimmaisen varajasenen eli Hilkka Sutisen

3) myontaa Pertti Aapanevalle eron yleisen seurakuntatydon johtokunnan
jasenyydesta

4) valitsee Pertti Aapanevan tilalle yleisen seurakuntatydn johtokunnan
jaseneksi ensimmaisen varajasenen eli Seppo Heikkalan

5) valitsee uuden kolmannen varajasenen yleisen seurakuntatyon johtokuntaan

pPaatos: Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.
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Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle:

1) myoéntaa Pertti Aapanevalle eron luottamushenkilon tehtavasta
kirkkovaltuuston jasenena

2) valitsee Pertti Aapanevan tilalle kirkkovaltuuston jaseneksi saman listan
ensimmaisen varajasenen eli Hilkka Sutisen

3) myontaa Pertti Aapanevalle eron yleisen seurakuntatyon johtokunnan
jasenyydesta

4) valitsee Pertti Aapanevan tilalle yleisen seurakuntatydn johtokunnan
jaseneksi ensimmaisen varajasenen eli Seppo Heikkalan

5) valitsee uuden kolmannen varajasenen yleisen seurakuntatyon johtokuntaan

Paatos:

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet




POSION SEURAKUNTA ESITYSLISTA  4/2019

Kirkkovaltuusto

12.

13.

Mahdolliset muut asiat

Valitusosoitus ja kokouksen paattdaminen
Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeen ja paattaa kokouksen.
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