POSION SEURAKUNTA POYTAKIRIA 05 /2025
Kirkkoneuvosto 10.12.2025 Sivul/11
Kokousaika: Keskiviikko 10.12.2025 klo 16.00 - 16.30
Kokouspaikka: Seurakuntatalo, seurakuntasali
ldsnd/poissa

Jisenet: Leena Pudas, kirkkoherra, puheenjohtaja ldsna

Rahkola Petteri, varapuheenjohtaja ldsna

Lasanen Sonja ldsna & 68-71

Méntyjarvi Arto ldsnd § 60-64, § 66-71

Maattd Satu lasna

Sievola Hannu lasna

Tuomivaara Jukka poissa

Tuppurainen Paivi poissa
Varajdsenet: Mourujérvi Oiva (Rahkola Petteri)

Hameenniemi Satu (Lasanen Sonja)

Ruokamo Elina (Méantyjérvi Arto)

Lohilahti Irja (M&attd Satu)

Kuismin Heli (Sievola Hannu)

Ruokamo Olsen Ritva (Tuomivaara Jukka)

Udd Asta (Tuppurainen Pdivi) ldsna

Muut saapuvilla olleet: ~ Udd Pertti

Takapuro Ari
Jaakkola Kari

kirkkovaltuuston pj
kirkkovaltuuston varapj
talouspaillikké / poytakirjanpitdja

Poytikirjantarkastajat: 62 & Hannu Sievola ja Asta Udd

Poytikirjan allekirjoitus ja varmennus:

Poytikirja tarkastettu aika ja paikka:

Poytikirja on ollut yleisesti ndhtidvina:

Varmentaa:

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: __

_/

Leena Pudas Kari Jaakkola
puheenjohtaja poytékirjanpitdja

Posiolla 10. piivina joulukuuta 2025

Hannu Sievola Asta Udd

Posiolla

Sari Maatta
ilmoitustaulunhoitaja
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KOKOUSKUTSU

Posion seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetdin seurakuntasalissa keskiviikkona 10. pdivdni
joulukuuta 2025 alkaen klo 16.00.

ESITYSLISTA

60 §& Kokouksen avaus

61 § Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

62 § Poytakirjantarkastajien ja ddntenlaskijoiden valitseminen, poytakirjan tarkastuksen
ajankohdasta ja ndhtévilld pitdmisestd pdattdminen

63 § Tydjarjestyksen hyviksyminen

64 § Henkilokunnan koulutussuunnitelma 2026

65 § Nuorten vaikuttajaryhmd vuodelle 2026

66 § Nuorisotydnohjaajan viran auki julistaminen

67 § Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.-31.5.2026

68 § Suorituslisdn maksaminen tyontekijoille 1.1.-31.12.2026

69 § Luottotappion kirjaaminen

70 § [Imoitusasiat

71 § Valitusosoitus

Posiolla 5. pdivana joulukuuta 2025

Puheenjohtaja

Leena Pudas
kirkkoherra

Kirkkoneuvoston tarkastettu poytdkirja pidetddn yleisesti nahtdvina kirkkoherranvirastossa 11.12.-
25.12.2025 toimiston aukioloaikana klo 9.00-12.00.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/



POSION SEURAKUNTA POYTAKIRIA 05 /2025

Kirkkoneuvosto 10.12.2025 Sivu3/11

KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvosto 60 § Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avasi kokouksen alkuhartaudella ja
rukouksella.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvosto 61 § Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paittamalld tavalla.

jasenistd on saapuvilla. (KL 10:15)

Kokouskutsu on ldhetetty kirkkoneuvoston jésenille ja kirkkovaltuuston
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 5.12.2025.

Padtosesitys (khra): Kokouksen puheenjohtaja toimittaa nimenhuudon. Kokous todetaan
laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&itos: Pdatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN, POYTAKIRJAN
TARKASTUKSEN AJANKOHDASTA JA NAHTAVILLA PITAMISESTA PAATTAMINEN

Kirkkoneuvosto 62 § Poytékirjan tarkistaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous
niin padttdd, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Poytdkirjantarkastajat toimivat

P&itosesitys (khra): a) Valitaan kokoukselle kaksi pdytdkirjantarkastajaa.
b) Poytikirja tarkastetaan heti kokouksen jilkeen.
¢) Poytikirja pidetddn nihtivilld kokouskutsussa esitetylld tavalla.

P&itos: Tamin kokouksen pdytikirjantarkistajiksi valittiin Hannu Sievola ja Asta
Udd. Kohdat b ja ¢ hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

TYOJARJIESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Kirkkoneuvosto 63 §
P&itosesitys (khra): Kokouksen tydjdrjestykseksi hyviksytddn asialistan mukainen jarjestys.

P&itos: Hyvéksyttiin.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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HENKILOKUNNAN KOULUTUSSUUNNITELMA 2026
Kirkkoneuvosto 64 §

Seurakunnan henkilstokoulutuksen ldhtékohtana on seurakunnan
toiminnan mukanaan tuomat koulutustarpeet. Seurakunnan on laadittava
seuraavalle vuodelle henkil6ston koulutussuunnitelma, jonka perusteella
tyontekijat voivat hakeutua tdydennyskoulutukseen tai
ajankohtaiskoulutuksiin. Koulutusten tulee palvella seurakunnan tyén
painopisteitd tai olla muuten seurakuntatyon kokonaisuutta hyodyttavia.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy koulutussuunnitelman vuosittain.

Henkil6stokoulutus on koulutusta, joka tukee seurakunnan toiminnan
tavoitteellista kehittdmistd, parantaa henkilston tydskentelyvalmiuksia, lisda
tyotyytyvaisyyttd sekd henkistd hyvinvointia. Seurakuntien tukena koulutus-
ja kehittamistarpeeseen vastaamisessa on kirkon
henkilstokoulutusjérjestelmd, jonka muodostavat kirkon koulutuskeskus,
kirkkohallituksen muut yksikét, hiippakuntien tuomiokapitulit ja kirkolliset
jarjestot sekd oppilaitokset sovitun tydjaon mukaisesti.

Kirkon koulutuskeskus laatii ndiden tahojen koulutustarjonnasta vuosittain
henkilostokoulutusoppaan. Seurakunnat voivat anoa tuomiokapitulilta
koulutusavustusta. Valmiin koulutustarjonnan liséksi seurakunnat voivat
ldhestyd koulutustarpeineen tuomiokapituleja. Koulutussuunnitelma liitteend
nro 1.

Padtosehdotus (khra): Kirkkoneuvosto
1) hyvéksyy henkil6stén koulutussuunnitelman vuodelle 2026
2) paattaa, ettd hyvaksyttyjen koulutusten ajalta viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus saada varsinainen palkkansa tai tdysi korvaus menetetysta
saannollisen tydajan ansiosta. Lisdksi korvataan aiheutuneet
matkakustannukset kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
sekd esitettyjd tositteita vastaan muutkin koulutuksesta aiheutuneet
kohtuulliset kustannukset
aikana eteen tulevat eri tydaloille suunnatut koulutukset, joihin on
tarkoituksenmukaista osallistua
4) valtuuttaa kirkkoherran madrittdméén kurssit, joihin haetaan Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin koulutusavustusta.

P&itos: Paitettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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NUORTEN VAIKUTTAJARYHMA VUODELLE 2026
Kirkkoneuvosto 65 &

1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain mukaan jokaisessa seurakunnassa on
oltava nuorten vaikuttajaryhmd: "Nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on asetettava
nuorten vaikuttajaryhmad ja huolehdittava sen toimintaedellytyksist.
Vaikuttajaryhmd voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhmén
tehtdvina on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja padtoksentekoon seka
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Vaikuttajaryhméan valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita
seurakunnan jasenid.”

KL 10 & 5 Posion seurakunnan hallintosdénté madrittelee Nuorten
vaikuttajaryhmdn seuraavasti: Nuorten vaikuttajaryhméén kuuluu véhintdan 5
jasentd ja enintddn 10 jdsentd, joiden on kirkkojdrjestyksen 10 luvun 5 &n
mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jésenia.

Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmdn jasenet
vaikuttajaryhmd@n ilmoittautuneista nuorista kalenterivuodeksi kerrallaan
(Hallintosdénto 2 § 7).

Nuorten vaikuttajaryhmain ehdotetaan valittavaksi seuraavat henkil6t:
Alina Lasanen, Vihtori Lasanen, Peppi Mantyjérvi, Mikael Oikarainen ja Heta
Patsi

Padtosehdotus (khra): Kirkkoneuvosto
Vihtori Lasanen, Peppi Mantyjarvi, Mikael Oikarainen ja Heta Pétsi.
2) pyytédd nuorten vaikuttajaryhmdd nimedmaén edustajansa
kirkkovaltuuston kokouksiin vuodelle 2026
3) toteaa, ettd puheenjohtaja pyytdd tarvittaessa nuorten vaikuttajaryhman
nimedmadn edustajan kirkkoneuvoston kokoukseen.

P&itos: Paitettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston jasen Arto Mantyjarvi poistui kokouksesta tdmén pykéldkohdan ajaksi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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NUORISOTYONOHJIAAJAN VIRAN AUKIJULISTAMINEN
Kirkkoneuvosto 66 &

Posion seurakunnassa on nuorisotyénohjaajan virka. Tehtdvinkuvaukseen
kuuluvat lapsi, -varhaisnuoriso, -rippikoulu, -nuoriso- ja perhekerhoty6 seka
kirkkoherranviraston toimistosihteerin tehtavat (3h/vk).

Viran palkkaus on vaativuusryhma 502 mukainen. Virkaan valittavan on
oltava konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jdsen ja virkaan valitun pitdd ennen
viran vastaanottamista esittdd hyviksyttiva ladkarintodistus terveydestian
seka rikosrekisteriote (rikosrekisterilaki 68). Virassa on kuuden kuukauden
koeaika. Koska nuorisotyonohjaaja tyoskentelee lasten, nuorten ja
lapsiperheiden kanssa, tulee nuorisotyonohjaajan viran hausta tehda
lapsivaikutusten arviointi.

Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu Suomen ev.lut.kirkon jasen ja
virkaan valitun pitdd ennen viran vastaanottamista esittad hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydestdin seka rikosrekisteriote (rikosrekisterilaki 68).
Liitteend viranhakuilmoitus ja nro 124 Kirkkohallituksen p&itos tietyiltd
hengellisen tyon viranhaltijoilta vaadittavista tutkinnoista.

Viran voi ottaa vastaan 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Padtosehdotus (khra): Kirkkoneuvosto paittda

1) julistaa haettavaksi nuorisotydnohjaajan viran ajalla 11.-29.12.2025
KirkkoRekryn sivuilla

2) viran kelpoisuusvaatimus on madritelty nro 124 Kirkkohallituksen pditos
tietyilta hengellisen tyon viranhaltijoilta vaadittavista tutkinnoista

3) viran palkkaus on vaativuusryhma 502:n mukainen

4) viran voi ottaa vastaan 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan

5) virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja siihen valitun on esitettdva
rikosrekistelain 6 8 2 momentin mukainen rikosrekisteriote seka
hyvaksyttiva ladkarintodistus terveydentilastaan

6) valita tyoryhman, joka haastattelee virkaa hakeneet. Ty6ryhmaan kuuluvat
kasvatustyon johtokunnan puheenjohtaja, kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja ja kirkkoherra.

P&itos: Paitettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1.-31.5.2026
Kirkkoneuvosto 67 &

Jumalanpalveluksissa sekd muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan
kerdta kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtdvas
vastaavien tarkoitusten tukemiseksi (KJ 3:5). Seurakunnassa tulee laatia
suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. Kirkkoneuvosto tai
seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman pdivdjumalanpalveluksissa
kannettavista kolehdeista (KJ 3:5).

Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tyokausittain (talvi-, kesd- ja
syyskausi). Suunnitelman tulee siséltdd kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin
paiattdmat kolehdit.

Kirkkohallitus on 30.9.2025 antanut mdérdyksen kirkkokolehdeista vuonna
2026 (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 25/2025 30.9.2025). Suunnitelma
voidaan laatia kerralla koko vuodeksi tai tyokausittain. Liite nro 3.

Paitosehdotus (khra): Kirkkoneuvosto hyvidksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.-31.5.2026.

P&itos: Pdatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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SUORITUSLISAN MAKSAMINEN TYONTEKIJOILLE 1.1.-31.12.2026

Kirkkoneuvosto 68 &

Kirkon tyomarkkinalaitoksen 17.5.2018 ohjeita suorituslisin kdyttoonotosta:
"Suorituslisd on yleiseen palkkausjdrjestelmddn sisdltyvd palkanosa, jota
voidaan maksaa tyédntekijdlle tdmdn tyosuorituksen perusteella. Suorituslisdd
koskeva mddrdys on KirVESTES:n 26 §:ssd.

Suorituslisdn maksamisesta yksittdiselle tydntekijdlle pddttdd tyonantaja.
Koska suorituslisin maksaminen perustuu tyontekijin tyosuoritukseen, sitd
ei ole tarkoitus maksaa kaikille tyéntekijoille, vaan ainoastaan niille, joiden
tyosuoritus ylittdd tydnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat.
Tyonantaja vahvistaa vuosittain suorituslisin mddrdn ja kenelle lisdd
maksetaan.

Suorituslisiin on kdytettdvd vuosittain vdhintddn 1,1% yleisen
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevan henkil6stén peruspalkkojen
yhteismdadrdstd.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijcille
asetettuihin tavoitteisiin ja tyénantajan tekemddn tydsuorituksen arviointiin.
Suorituslisdn kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen tyontekijd voi
omalla tyosuorituksellaan vaikuttaa tyén lopputulokseen ja siten myés
omaan palkkatasoonsa. Suorituslisdn kdytostd hyétyvit sekd tyontekijd ettd
tyonantaja. Tyontekijdlle se tuo rahallista palautetta hyvin tehdystd tydstd ja
tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin ohjata toimintaa
haluamaansa suuntaan.

Arviointiperusteet johdetaan tydnantajan strategioista ja tavoitteista.
Arviointiperusteiden tulee olla sellaisia, ettd tyontekijé voi omalla
toiminnallaan vaikuttaa arviointitulokseen. Suorituslisd heijastaa tydyhteisén
kdsitystd tydsuorituksesta. Tdmdn vuoksi jokaisen organisaation on
rddtdléitdvd oma suorituslisdjdrjestelmd omien olosuhteidensa ja tarpeidensa
mukaan.”

Suorituslisdn kdyttd perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen
suorituslisdjarjestelmdin. Ennen suorituslisdn kdytt6onottoa tydnantajan
laatimista tydsuorituksen arviointiperusteista kdydaén padsopimuksen 2 § 4
mom. ja 13 & mukaiset tdytintéonpanoneuvottelut pddsopijajirjestdjen
edustajien kanssa.

Posion seurakunnassa taytdntoonpanoneuvottelut on kdyty 27.11.2018.
Neuvottelujen tuloksena syntyi yksimielinen ehdotus suorituslisdjirjestelmén
kdyttoonotosta seurakunnassa. Kirkkoneuvosto on paittanyt
4.12.2018/8124 ottaa kayttoon 1.1.2020 suorituslisdjérjestelman Posion
seurakunnassa. Tydantajan edustajina kirkkoherra ja talouspaillikko ovat
arvioineet tyontekijoiden tydssa suoriutumisen joulukuun alussa 2023.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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Asiakirjat, jotka sisdltavat tyontekijan palkkauksen perustetta varten tehtyja
arviointeja, on pidettdva salassa JulkL:n (25.5.1999/621) 24 &n 1 mom. 29
kohdan perusteella. Tietoja saavat kdsitelld vain ne henkil6t, joille se
tehtdviensa puolesta kuuluu.

Paitosehdotus (tp): Kirkkoneuvosto hyviksyy kokouksessa esitetyn ehdotuksen tyontekijoiden
suorituslisan maksamisesta 1.1.-31.12.2025. Maksatus toteutuu vuonna
2026 kuukausittain. (Liite 4, ei julkinen)

P&itos: Pdatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston jasen Sonja Lasanen saapui kokoukseen tamén pykaldkohdan aikana klo 16.17.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/
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LUOTTOTAPPION KIRJAAMINEN
Kirkkoneuvosto 69 &

Kirkon palvelukeskukselta on tullut ehdotelma luottotappioista syksylle
2025. Raportti esitetddn kirkkoneuvoston kokouksessa. Raportti sisdltda
seurakunnan laskuttamia hautaus-, tilavuokra- ja leirimaksuja, joita on
erdantynyt ja niitd on karhuttu.

Seurakunnan kuuluu arvioida saatavia, ja kirjata luottotappioksi saatavat,
joiden arvioidaan jddvan suorittamatta. Joiltakin osin maksuja voi tuloutua
vield myohemmin perinndn kautta. Luottotappiokirjaus ei tarkoita
perintdtoimien lopettamista.

Saatavien luettelo, joka ei ole julkinen asiakirja, liitetddn poytdkirjaan.

Yhteensa kirjanpidosta poistettavia saatavia on 2.531,30 euroa.

Padtosehdotus (tp): Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteen nro 5 mukaisesti 2.531,30 euron saatavien
poistamisen.
P&itos: Pdatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/



POSION SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto 70 &

Padtosesitys (khra):

Paitos:

POYTAKIRIA 05 / 2025
10.12.2025 Sivull/11

Kirkkoneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet:

Nro 30 Tilinpaatokseen valmistautuminen
2. Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet:

Nro 3 Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 siséltyvin
yleisen palkkausjarjestelman jirjestelyerdn neuvottelut seurakunnissa

3. Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin padtokset

4. Saapuneet muut kirjeet

Edell3 luettelut asiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET, VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kirkkoneuvosto 71 &

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet: _____/

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn poytékirjaan.

Puheenjohtaja totesi kokouksen pdittyneeksi klo 16.30.


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/31-Tilinpaatokseen-valmistautuminen.pdf

