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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus  

Seurakuntatyön teemana vuonna 2025 oli ”Kotiseurakunta 100 vuotta”. 

Juhlavuosi erilaisine tapahtumineen korosti seurakunnan historiaa ja sa-

malla yhteistä matkaa kunnan kanssa. Juhlavuoden tärkeimmät tapahtu-

mat olivat Pasi Kauniston konsertti, maakirkko Kynsijärven vanhassa pir-

tissä, Pami Karvosen ja Lauri Turpeisen konsertti, jonka yhteydessä oli tar-

jolla kaikille posiolaisille ilmainen lounas. Juhlavuoden päätapahtuma oli 

piispa Jukka Keskitalon johtama piispanmessu ja seurakunnan 100 v juhla 

seurakuntatalolla. 

Seurakuntalaiset ovat osallistuneet jumalanpalvelusten suunnitteluun ja 

toteuttamiseen. Paikallisten järjestöjen ja yhdistysten kanssa toteutetut 

kirkkopyhät ovat kutsuneet jumalanpalveluksiin uusia seurakuntalaisia. 

Riisitunturilla järjestettiin Metsäkirkko ja juhannuspäivän hartaus. Hiihto-

kirkko toteutettiin Pentik-mäen laavulla. Kisapappi oli mukana hiihtosuun-

nistuksen arvokisoissa. Muikkumarkkinoilla järjestettiin Kesäaamun mu-

siikkihartaus. Motoristikirkko järjestettiin yhdessä MC Posion kanssa. Pappi 

tavattavissa Nesteellä kerran viikossa on vakiinnuttanut oman paikkansa 

matalan kynnyksen kohtaamispaikkana. 

Seurakunta on tehnyt kristillistä kasvatustyötä lasten, lapsiperheiden, var-

haisnuorten, rippikoululaisten ja nuorten parissa. Rippikoululeiri järjestet-

tiin kesällä Kirikeskuksessa. Kasvatustyössä on panostettu matalan kyn-

nyksen lasten ja perheiden kohtaamiseen.  

Lähetystyötä on edelleen pidetty esillä läpi koko seurakunnallisen toimin-

nan. Diakoniatyö on kohdannut henkisen ja aineellisen hädän keskellä elä-

viä posiolaisia. Sururyhmä ja leskien vertaistukiryhmä tarjosivat vertais-

tuen mahdollisuuden sureville. Vapaaehtoiset ovat jakaneet joka toinen 

viikko diakonian lounasta työttömille ja vähävaraisille. Yhteistyössä Posion 

Yrittäjien kanssa järjestetty Kaiken kansan kevätjuhla kokosi 200 posio-

laista juhlistamaan kesän alkamista. Kaiken kansan joulupuuro-tapahtu-

massa seurakuntatalolle saapui 300 henkilöä ruokailemaan.  
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Yhteistyössä Posion Lions Clubin ja kunnan kanssa seurakunta järjesti 

isänmaallisia juhlia sekä Lions Clubin kanssa äitienpäiväjuhlan. Seurakunta 

tekee aktiivista yhteistyötä myös paikkakunnan muiden toimijoiden 

kanssa. Seurakunnalle on tärkeää olla toivottu ja arvostettu yhteistyö-

kumppani paikkakunnallamme. 

Musiikkityössä kuorotoiminta on jatkunut aktiivisena. Posio soi ja tanssii-

tapahtuma kokosi jälleen paljon seurakuntalaisia yhteen ihastelemaan po-

siolaista kulttuuriosaamista. Naisten ja miesten illat kokosivat aikuisia yh-

teen erilaisten teemojen äärelle. Maakirkkojen ja kesäisten lauluiltojen 

merkeissä on vierailtu eri puolilla Posiolta.  

Tavoitteemme järjestää matalan kynnyksen toimintaa ja pitää seurakun-

taa aktiivisesti esillä onnistui hyvin. Haluamme olla siellä, missä seurakun-

talaisetkin ovat. Seurakunta on kokeillut rohkeasti uudenlaista toimintaa ja 

luopunut sellaisesta toiminnasta, joka ei ole tavoittanut seurakuntalaisia 

toivotulla tavalla. 

31.12.2025 seurakunnan jäsenmäärä oli 2240, muutos edellisvuoteen -   

49. Seurakunnan jäseniä kuoli 56 ja kastettiin 7. Edellisenä vuotena kuoli 

45 ja kastettiin 7.Muuttotappio oli +12 ja edellisenä vuotena se oli -7. 

Kirkkoon liittyi alle 5 henkilöä ja erosi 16. Edellisenä vuotena liittyi alle 5 ja 

erosi 12. 

Kirkkoon kuului vuonna 2025 79,3 % posiolaisista, muutos edellisvuoteen 
-0,3 %. Kirkkoon kuulumisprosentti on Posiolla kuitenkin edelleen koko-

naiskirkon tasoon verrattuna korkea. Vuoden 2024 lopussa kirkkoon kuulu-

misprosentti oli 62,2 % Suomen väestöstä. 

Seurakunnan voimavaraksi voidaan lukea motivoituneet ja osaavat työnte-

kijät. Aktiiviset seurakuntalaiset ovat tuoneet oman tärkeän panoksensa 

toimintaan toimimalla mm. piirien ja kerhojen vetäjinä, diakoniatyössä, ju-

malanpalveluselämässä ja kirkkoväärteinä.  

On tärkeää eri tavoin vahvistaa kaikkien seurakuntalaisten osallisuuden 

kokemusta seurakunnan toiminnassa. 

Leena Pudas 

kirkkoherra  
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Kohtaamisen yhteisö – Posion seurakunta vuoteen 2025 

Posion seurakunnan tehtävä: 

Kutsumme ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaisemme heitä elämään kristittyinä 

kasteen perusteella. Rohkaisemme välittämään lähimmäisistä sekä luomakunnasta. 

Posion seurakunnan arvot: 

Usko- yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn elämän kestävä perusta. 

Toivo- Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon. 

Rakkaus- Pyhä Henki rohkaisee meitä rakastamaan toisiamme. 

Seurakuntamme vuoteen 2025: 

Seurakunnan jäsenet kokevat uskon Jumalaan voimavarana ja yhteys seurakuntaan 

kuuluu luontevana osana elämään. Toimimme siten, että luottamus seurakuntaan säi-

lyy. Tavoitamme kaikenikäiset ja erilaisissa elämäntilanteissa olevat ihmiset. 

Pidämme kynnyksen seurakunnan toimintaan osallistumiseen matalana. 

Olemme luotettava yhteistyökumppani. 

Keskeisimmät keinot onnistumiseemme ovat: 

Pidämme hyvän sanomamme esillä 

Hengellinen elämä on monipuolista. Tavoitamme kaikenikäiset seurakuntalaiset. 

Kehitämme musiikkityötä. 

Jumalanpalvelukseen osallistuva tuntee itsensä tervetulleeksi. Seurakuntalaiset osal-

listuvat niiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. Jumalanpalvelus on Jumalan perhe-

väen yhteinen juhla. Viestinnässämme käytämme ymmärrettävää kieltä. 

Jumalanpalvelukset ja kirkon tapahtumat ovat kuultavissa internetin kautta. Varmiste-

taan, että linkki löytyy kotisivuilta helposti.  

Rakastamme lähimmäistä 

Seurakunta auttaa avuntarvitsijoita hengellisesti, henkisesti ja aineellisesti. 

Muistamme myös kaukaiset lähimmäisemme. Seurakunta viestii arvoistaan ja teke-

mästään hyvästä uskottavasti ja ymmärrettävästi. 

Seurakuntalaiset kokevat itsensä arvostetuiksi  

Vahvistamme seurakunnan jäsenyyttä. Seurakuntalaiset osallistuvat toiminnan suun-

nitteluun ja toteuttamiseen. Kehittämme edelleen vapaaehtoistyötä, jossa kukin voi 

omin lahjoin palvella lähimmäistä ja osallistua yhteisen tehtävämme toteuttamiseen. 
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Kohtaaminen koskettaa 

Toimimme siellä, missä ihmiset elävät ja liikkuvat. 

Kohtaamme toisemme tasavertaisina, aidosti ja henkilökohtaisesti. 

Toiminnan turvaaminen 

Kaikissa olosuhteissa turvaamme edellytykset jumalanpalveluselämälle, sanan julista-

miselle ja kirkollisten toimitusten hoitamiselle sekä kristillisen kasvatuksen edistämi-

selle. 

Tämän tavoitteen toteuttamiseksi toimimme seuraavien työalojen avulla: 

- Kirkollisten toimitukset 

- seurakunnan jumalanpalvelukset ja musiikkityö 

- Kasvatustyö lapsi-, varhaisnuoriso, -rippikoulu- ja nuorisotyön kautta 

- Aikuisväestön kohtaaminen ja perhetyö 

- Seurakuntalaisten kohtaaminen diakoniatyön kautta 

- Sielunhoito 

- Lähetystyö, jonka kautta autetaan evankeliumin julistamista eri puolilla maailmaa 

- Herätysliikkeiden kautta tapahtuva työ 

Työalojen tulee lisäksi resurssien sallimissa puitteissa huomioida alueella liikkuvien 

kesämökkiläisten ja turistien kohtaaminen ja palveleminen. 

Seuraavat työalat luovat em. työmahdollisuudet ja niihin liittyvät peruspalve-

lut, samalla ne ovat itsessään tärkeää seurakuntalaisten palvelua: 

- Seurakunnan taloussuunnittelu ja toteutus, kirkkoherranviraston hoito ja asiakaspal-

velu 

- Ihmisten palvelu seurakuntamestarin työn, kiinteistön- ja hautausmaan hoidon 

kautta 

Ovet auki- Suomen evankelis-luterilaisen kirkon uusi strategia vuoteen 2026 on hy-

väksytty kirkkohallituksen täysistunnossa 22.9.2020. Seurakunta aloittaa strategia-

työskentelyn, jossa päivitämme strategiamme vastaamaan uusia haasteita. 

 



7 

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jäl-

keen 

Monet Posion seurakunnan keskeisimmistä tapahtumista järjestettiin yhteis-

työssä paikallisten toimijoiden kanssa: 

Pasi Kauniston konsertti (kunta, Eläkeliitto) 

Posio soi ja tanssii (kunta, Eläkeliitto) 

Kaiken kansan kevätjuhla (Posion Yrittäjät) 

Riisitunturilla Juhannuspäivän hartaus ja Metsäkirkko sekä Pentikmäen laavulla 

Hiihtokirkko 

Motoristikirkko (MC Posio) 

Pami Karvosen ja Lauri Turpeisen konsertti 

Piispanmessu ja seurakunnan 100 v juhla 

Kaiken kansan joulupuuro 

Joulumyyjäiset 

Kauneimmat joululaulut-tapahtumat 

Itsenäisyyspäivän, veteraanipäivän ja äitienpäivän juhlat sekä kaatuneitten 

muistopäivän ohjelma (Posion Lions club ja kunta) 

Seurakunnan talouden kannalta olennaisia tapahtumia tilikauden aikana ei juu-

rikaan ollut. Yleisellä tasolla voi todeta, että toimintatuotoissa jäätiin talousar-

vioon nähden noin 6,1 % ja toimintakulujen osalta ylitystä oli 3,4 %. Tilikau-

den alijäämä noin 28.000 euroa kertyi käytännössä näiden yhteisvaikutuksena.  

Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan 

tai talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Posion seurakuntaan ja joita ei 

olisi vuoden 2026 talousarviossa huomioitu. 
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Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Hautausten 

määrä on edelleen suuri suhteessa muihin kirkollisiin toimituksiin, ja väestön 

ikääntyessä niiden määrä tulee kasvamaan. Hautauksia toimitettiin vuonna 

2025 58 ja edellisvuotena 60. Kasteita toimitettiin 9, edellisvuotena 8. Avioliit-

toon vihkimisiä oli edellisvuosien tavoin alle 5. 

Seurakunnan jäsenet 

Posion seurakuntaan kuuluu 2240 jäsentä. Seurakunnan jäsenmäärä väheni 49 

henkilöllä. Kuolleita oli 49 enemmän kuin kastettuja. Seurakunnan suurin 

ryhmä on 60–69-vuotiaat.  

Posion seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jäsen-

määrä on alle 5000 jäsentä. 

 

 

 

Kastetut                              7     

Kuolleet 56 

Liittyneet alle 5 

Eronneet 16 

Muuttoliike (+/-) 12 

Jäsenmuutos yhteensä -49 

Jäsenet 31.12.2025 2240 

Jäsenet 31.12.2024 2289 
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimai-

sen kysynnän puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, 

korkea työttömyys ja työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luotta-

musta jo poikkeuksellisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina 

olisi mahdollistanut selvästi nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen 

sijaan onkin kasvanut säästäminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-

kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-

vua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuksien leik-

kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). 

Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-

nän vuoksi. (VM 18.12.2025) 

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja eu-

roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. 

Kysynnän kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Työllisyyden parantu-

essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin 

ikään työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-

veneminen sekä maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-

tymä ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-

ministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 

2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys 

kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-

syvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-

mistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-

linnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-

kaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-

den merkittävää julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 

19.12.2025) 
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Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-

veron määrä kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot 

kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seura-

kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaali-

nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-

sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja 

Helsingin hiippakunnissa. 

Seurakunnan talouden kehitys 

Posion seurakunnan tilikauden tulos on 27 790,04 euroa alijäämäinen. Tulos-

laskelma sisältää kertaluonteisen erän. Diakoniarahastosta tuloutettiin budjet-

tiin 16.331,64 euroa diakoniatyön kuluihin (diakonia-avustuksiin, ylittyneisiin 

palkkauskustannuksiin ja toimintatuottojen tuotto-odotuksen vajeeseen).  

Toimintatuotot olivat 89 689,20 euroa ja talousarvioon nähden ne toteutuivat 

93,9 %. Toimintatuotoista myyntituotot laskivat 66,5 /%, maksutuotot laskivat 

10,3 %, vuokratuotot nousivat 17,8 %, metsätalouden tuotot pysyivät ennal-

laan, tuet ja avustukset laskivat (palkkatuki) 53,8 %. Toimintatuottojen ja-

kauma on esitetty alla olevassa kaaviossa. 
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Toimintakulut olivat 747 173,15 euroa ja ne laskivat edellisvuodesta yhteensä 

217 382,88 euroa (22,6 %). Henkilöstökulut kasvoivat 32 446,30 euroa (to-

teumaprosentti talousarvioon nähden +3,4 %), palveluiden ostot kasvoivat 

23 692,15 euroa (+11,2 %), vuokrakulut kasvoivat 2 480,04 euroa (+7,3 %), 

ostot kasvoivat noin 7 318,83 euroa (+2,9 %), annetut avustukset pienenivät 

181 961,43 euroa (+6,6 %) ja muut toimintakulut pienenivät 101 368,77 eu-

roa (-68,4 %).  

 

Kirkollisverojen tuotto oli 605 543,82 euroa, mikä on 9 971,50 euroa (-1,7 %) 

vähemmän kuin vuonna 2024. Talousarvioon nähden kirkollisverojen tuotto to-

teutui 99.9 %. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 74,5 %. Valti-

onrahoitusta saatiin 64 940,76 euroa, mikä on 7,9 % kokonaistuotoista. Vero-

tuskuluja maksettiin 8 423,77 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 51 348,00 eu-

roa – nämä summat olivat lähes edellisvuoden tasolla. Rahoituskuluja 4 074,68 

euroa, mikä on 4 173,84 euroa vähemmän kuin vuonna 2024.  

Vuosikatetta kertyi 992,18 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 

29 962,99 euroa.  

Seurakunnan rahavarat pienenivät 35 981,35 ja olivat vuoden lopussa yh-

teensä 88 346,70 euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen 

varoja, jotka olivat 170 153,97 euroa. 
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Investointeja ei kirjattu vuonna 2025. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa  

Verotulojen määrä on viimeisen noin 5 vuoden ajan ollut todella epätasaista 

(+/- 60 000 euroa). Suurempi verotulojen nousu (9,9 %) tapahtui vuonna 

2023, mitä selittää soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus ja lasku 

vuonna 2022. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esitetään kohdassa 

Verotulot ja valtion rahoitus.  

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2025. 

Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikä sitä ollut taloudellisin perus-

tein tarvetta supistaa. 

Posion seurakunnan toimintoihin ja niiden rahoituspohjaan tulevaisuudessa ei 

kohdistu tiedossa olevia merkittäviä muutoksia. Kirkollisverotuottojen odote-

taan nousevan vuonna 2026 maltillisesti. Valtionrahoituksen leikkauksen (19,6 

milj. euroa koko kirkon tasolla) ja uusien valtion rahoituksen jakoperusteiden 

muutosten vaikutus kokonaisuutena arvioidaan olevan Posion osalta lievästi 

negatiivinen. Rahoituksen arvioidaan nousevan arviolta noin 4 000 euroa aiem-

paan tasoon nähden.  

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien 

valossa 

Kriisiytyvän seurakunnan mittareista Posion seurakunnassa toteutuu vuonna 

2025 kaksi talouden mittaria.   

Talouden mittareista toteutuu rahavarojen riittävyys, joka oli 39 päivää 

31.12.2025 (alle 90 päivää). Rahavaroista on vähennetty toimeksiantojen va-

rat. Rahavarojen riittävyyttä pyritään parantamaan toimintakuluja karsimalla.  
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Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallin-

non mittarit 

 

Seurakuntatalouden tilanne v. 

2025 

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtä-

vät 

• Puutteet hautaustoimen tai hau-

tausmaan ylläpitotehtävien hoi-

dossa. 

• Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti 

arvokkaiden rakennusten ja ir-

taimiston ylläpitotehtävien hoi-

dossa.  

• Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja 

väestötietojärjestelmään liittyvien 

tehtävien hoidossa. 

 

 

Hautaustoimen ja hautausmaan 

ylläpitotehtävien resurssit ovat 

riittävät. 

2. Seurakunnan hallinto ja viranomais-

toiminta 

• Toimielinten kokoonpanoon ja toi-

mivuuteen liittyvät ongelmat 

• Hallintomenettelyn puutteellisuu-

det 

 

Hallinto ja viranomaistoiminta on 

hyvin resursoitu. 

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio 

• Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen 

toiminnan ylläpidon ilmeiset puut-

teet ja laiminlyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä on las-

kenut viimeisten viiden vuoden ai-

kana 15 % ja on arviointihetkellä 

alle 2000 jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt 

ja/tai uusiutumiskyvytön toiminta-

kulttuuri 

Perustehtävät on pystytty toteut-

tamaan hyvin. Seurakunnan jä-

senmäärä on yli 2000 jäsentä.  

Toiminnassa on rohkeasti kokeiltu 

uusia työmuotoja, ja vastaavasti 

on jätetty pois työmuotoja, jotka 

eivät enää tavoita seurakuntalai-

sia. Sosiaalista mediaa hyödynne-

tään eri tavoin. 

 

 

4. Johtaminen seurakunnassa 

• Johtamisen heikkoudet 

• Johtamista tukevat strategiset lin-

jaukset, kuten toimintasuunni-

telma, seurakunnan strategia/toi-

mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-

töstrategia, henkilöstösuunni-

telma, koulutussuunnitelma tai 

valmiussuunnitelma puuttuvat 

• Puuttumattomuus seurakunnan 

operatiivisessa johtamisessa esiin-

tyviin pitkäaikaisiin ongelmiin 

• Haluttomuus yhteistyöhön lähiseu-

rakuntien, rovastikunnan muiden 

seurakuntien ja/tai tuomiokapitu-

lin kanssa. 

Johtaminen on toimivaa ja aktii-

vista. Strategisia linjauksia on 

päivitetty. Yhteistyö kaikkien kir-

kollisten toimijoiden kanssa on 

toimivaa, kuten myös yhteistyö 

posiolaisten järjestöjen ja yhdis-

tyksen kanssa. 

5. Seurakunnan henkilöstö 

• Henkilöstön määrä 

• Henkilöstön työhyvinvoinnissa on 

toistuvia ongelmia 

Henkilöstön määrä on riittävä ja 

ongelmia rekrytoinneissa ei ole 
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• Ongelmat riittävän henkilöstön 

määrässä ja rekrytoinnissa työ-

aloittain tarkasteltuna. 

ollut.  Työhyvinvointi on kun-

nossa, ja sen merkitystä pidetään 

esillä koko ajan. 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 2025  

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on ne-
gatiivinen kolmena peräkkäisenä vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eriä ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi. 

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia 
eriä on 27.790,04 euroa alijäämäinen. 
Kirkollisveroprosentti on 1,75 %. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien 
yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perusteella me-
nossa alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan 
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsänhoitosuunni-
telman ylittävän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten tilikausien ali-
jäämää 49.486,91 euroa. Alijäämä pys-
tytään kattamaan kolmessa vuodessa 
ilman kertaluontoisia eriä. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius 
heikkenee kolmena peräkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius on 39 päivää. Maksu-
valmius heikkeni vuoteen 2024 verrat-

tuna 3 päivää. 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa 
kolmena peräkkäisenä vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus toimintaku-
luista kasvoi vuoteen 2024 verrattuna. 

  

  

2 Hallinto 
Posion seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

           

   KIRKKOVALTUUSTO   

           

           

TILINTARKASTAJA      

           

           

   KIRKKONEUVOSTO   

           

YLEISEN SEU- DIAKONIA- 

LAPSI- JA NUORI-

SOTYÖN LÄHETYSTYÖN 

RAKUNTATYÖN TYÖN JOHTO-  JOHTO- JOHTOKUNTA 

JOHTOKUNTA KUNTA   KUNTA       
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KIRKKOVALTUUSTO 2023–2026  

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkoval-

tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025–2026 on valittu Pertti Udd ja varapu-
heenjohtajaksi Ari Takapuro. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 ker-

taa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lue-

teltu alla. 

   läsnä   läsnä 

Udd Pertti, pj  3 Hämeenniemi Satu 3  

Kuismin Heli  4 Lasanen Sonja 3 

Lohilahti Irja  4 Mourujärvi Oiva 4 

Mäntyjärvi Arto  3 Määttä Satu   4 

Rahkola Petteri  3 Ruokamo Raili 2 

Ruokamo Olsén Ritva  2 Sievola Hannu 4 

Takapuro Ari  3 Tuomivaara Jukka 0 

Udd Asta   2 

Muut osallistujat läsnä 

Jaakkola Kari 4 talouspäällikkö  

Pudas Leena 4 kirkkoherra 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt neljässä kokouksessaan 

kirkkolain edellyttämät asiat, joita ovat henkilövalinnat, seurakunnan toiminta-
kertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden 

myöntäminen tilivelvollisille. Lisäksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 
1,75 vuodeksi 2026 ja vahvisti hautaustoimen ohjesäännön. Vuoden 2026 ta-

lousarvio ja vuosien 2027–2028 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyttiin.  

Aloitteet 2025   

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

KIRKKONEUVOSTO 2025–2026  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toi-

mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston 

apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025–
2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Kirkkoneuvos-

ton jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  
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Kirkkoneuvoston jäsenet: 

Jäsenet   läsnä Varajäsenet läsnä 

Pudas Leena, khra.  5 
Rahkola Petteri, varapj. 5 Mourujärvi Oiva 0 

Lasanen Sonja  4 Hämeenniemi Satu 0 
Mäntyjärvi Arto  2 Ruokamo Elina 0 

Määttä Satu  5 Lohilahti Irja 0 
Sievola Hannu  4 Kuismin Heli 0 

Tuomivaara Jukka  1 Ruokamo Olsén Ritva 0 

Tuppurainen Päivi  3 Udd Asta  3 

 

Muut läsnäolijat: Jaakkola, Kari 5  talouspäällikkö 

Takapuro Ari 5  kv. varapj. 

Udd Pertti  5  kv. pj. 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat mm. 
tilinpäätös 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 sekä 

toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027–2028. Lisäksi se on mm. käsitel-
lyt/hyväksynyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, kolehtisuunnitelman, hen-

kilöstöasiat, johtokuntien ja tehtäväalueiden toimintakertomukset vuodelta 
2024, nuorten vaikuttajaryhmän valinta, uusi logo, rippikoulusuunnitelma, ni-

mikkolähetystyön kohteiden päivitys, luottotappioiden kirjaus sekä huolehtinut 

kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta.  

JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 2023–2026 

DIAKONIA- JA LÄHETYSTYÖN JOHTOKUNTA  

Diakoniatyön johtokunta, johon kuului seitsemän (7) jäsentä, kokoontui vuo-
den aikana kaksi (2) kertaa. Pöytäkirjanpykäliä oli 15. Kirkkoneuvoston edus-

tajana oli Satu Määttä. Sihteerin tehtäviä hoiti vt. diakoni/lähetyssihteeri Tuula 

Peura-Salmela ja kirkkoherra Leena Pudas.   

Jäsenet   läsnä varajäsenet läsnä 

Lohilahti Irja, pj.  2 Määttä Satu (kn) 2 

Lasanen Sonja  1 Pätsi Salla  1 
Mourujärvi Oiva  2 Rahkola Petteri 0 

Ruokamo Olsén Ritva  1 
Sievola Hannu  1 

Tuomivaara Jukka  0 

Udd Asta   2 
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Muut läsnäolijat: 

Määttä Satu  2 kirkkoneuvoston edustaja 
Pudas Leena  2 kirkkoherra 

Peura-Salmela Tuula  2 vt. diakoni/lähetyssihteeri 

Pisilä Mikko  1 seurakuntamestari 

KASVATUSTYÖN JOHTOKUNTA 

Kasvatustyön johtokunta, johon kuului seitsemän (7) jäsentä, kokoontui vuo-

den aikana kaksi (2) kertaa. Pöytäkirjanpykäliä oli 16. Kirkkoneuvoston edus-
tajana oli Päivi Tuppurainen ja sihteerinä nuorisotyönohjaaja/lastenohjaaja 

Anne Pätsi. 

Jäsenet   läsnä varajäsenet läsnä 

Lasanen Sonja, pj.  2 Mourujärvi Paula 0  

Hämeenniemi Satu  0 Määttä Satu 0 

Kuismin Heli  1 Tuomivaara Seija 1  
Mäntyjärvi Arto  2  

Sievola Hannu  0   
Tuomivaara Jukka      0 

Udd Asta                  2 

Muut läsnäolijat: 

Tuppurainen Päivi  0 kirkkoneuvoston edustaja 

Pätsi Anne   2 nuorisotyönohjaaja/lastenohjaja 

Pudas Leena  1 kirkkoherra 

YLEISEN SEURAKUNTATYÖN JOHTOKUNTA  

Yleisen seurakuntatyön johtokunta, johon kuului seitsemän (7) jäsentä, ko-

koontui vuoden aikana kaksi (2) kertaa. Pöytäkirjanpykäliä oli 16. Kirkkoneu-
voston edustajana yleisen seurakuntatyön johtokunnassa oli Petteri Rahkola ja 

sihteerinä kirkkoherra Leena Pudas. 

Jäsenet   läsnä varajäsenet läsnä 

Ruokamo Raili, pj.   2 Kuismin Heli        0 
Mourujärvi Oiva  2 Ruokamo Olsén Ritva        0  

Mäntyjärvi Arto  1 Takapuro Ari        0  
Määttä Satu  2 

Sievola Hannu  1 
Sutinen Hilkka  1 

Udd Asta                 2 

Muut läsnäolijat:  läsnä 

Rahkola Petteri  1 kirkkoneuvoston edustaja 

Mourujärvi Nele  2 kanttori 
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Pisilä Mikko   2 seurakuntapastori 

Pudas Leena  2 kirkkoherra 

 

 

Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026  

Varsinainen    

BDO AUDIATOR Oy, JHT-tilintarkastusyhteisö 

nimettynä tarkastajana Eetu Rantakeisu JHT, HT 

Seurakunnan varsinainen tilintarkastus suoritettiin 2. päivänä kesäkuuta 2025. 
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3 Henkilöstö 

Seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 7 henkilöä. Vakituisessa pal-

velussuhteessa oli 5 henkilöä, joista 3 henkilöä on kokoaikaisia ja kaksi henki-

löä oli osa-aikaista. Vakituisista naisia oli 4 ja miehiä 1. Määräaikaisissa työ-

suhteissa työskenteli 2 henkilöä, nainen ja mies. Henkilöstön määrässä ei ta-

pahtunut muutoksia vuonna 2025. Luvuissa mukana oleva talouspäällikkö on 

Taivalkosken seurakunnan palveluksessa.  

Henkilöstön määrä työaloittain 

 2025 

Seurakuntapapisto 2 

Kirkkomuusikot 1 

Diakoniatyöntekijät 1 

Nuorisotyöntekijät 1 

Varhaiskasvatuksen työntekijät 0 

Muut seurakuntatyöntekijät 0 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 1 

Hautausmaatyöntekijät 1 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 0 

Muut työntekijät 0 

Yhteensä 7 
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Henkilöstön ikäjakauma 

 

Henkilöstön keski-ikä on 52,14 vuotta. 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Kuluneen vuoden aikana henkilöstössä tapahtui merkittäviä muutoksia. Seura-

kuntapastori Timo Ellonen eläköityi tammikuussa 2025 ja seurakuntapastorin 

osa-aikaiseen virkaan valittiin Mikko Pisilä. Diakoniatyöntekijä irtisanoutui lop-

puvuodesta 2024, virkaan palkattiin sijainen 1.1.2025 lukien, joka toimii tehtä-

vässään 31.8.2026 saakka. 

Henkilöstökulut 

TILIKAUSI 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

        

Palkat ja palkkiot -298 444,22 -275 112,05 -252 420,93 

Eläkekulut -61 661,71 -56 366,34 -51 263,89 

Muut henkilösivukulut -10 170,67 -6 776,99 -7 322,23 

Saadut henkilöstökorvaukset 0,00 425,04 0,00 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) -0,02 0,02 0,20 

YHTEENSÄ -370 276,62 -337 830,32 -311 006,85 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -19 823,67 -16 633,20 -14 099,75 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi-

tus- ja ravitsemiskulut 

-1 546,50 -2 838,59 -3 626,59 

Työterveyshuolto -3 213,47 -1 532,87 -1 881,39 

YHTEENSÄ -24 583,64 -21 004,66 -19 607,73 

 

Työssä jaksamiseen (työnohjauspalvelut + liikuntasetelit) käytettiin 1.040,34 euroa. 

 

0

1

2

3

4

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

HENKILÖSTÖN IKÄJAKAUMA

3 2 1
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Henkilöstön koulutus 

Posion seurakuntaa voi sanoa koulutusmyönteiseksi seurakunnaksi.     

Henkilöstö on osallistunut koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin. Lisäksi 

henkilöstö on osallistunut omien työalojensa koulutuksiin (teams, webinaarit 

yms.). Henkilökunta on suorittanut Navisec -tietosuojakoulutuksen. 

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä vuonna 2025 oli 23 päivää, vuonna 2024 oli 41 ja 

vuonna 2023 13 päivää. Sairauspoissaolojen määrä on viime vuosina ollut las-

keva. 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Coronaria Työterveys Oy:n 

kanssa. 

Työhyvinvointi 

Henkilöstölle järjestettiin työhyvinvointipäiviä keväällä yksi Rovaniemellä ja 

syksyllä yksi Kuusamossa. 

Henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan myös tarjoamalla henkilöstön käyt-

töön työhyvinvointirahaa 120 euroa/vuosi. 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

Tilivuosi 
Henkilöstökulut 
verotuloista (%) 

2025 61,15 

2024 54,89 

2023 53,60 

2022 61,29 

2021 59,47 

2020 65,89 

 

Henkilöstökulut ovat nousseet 32 446,30 euroa vuodesta 2024 vuoteen 2025 

ja henkilöstökulujen osuus verotuloista on kasvanut 6,26 prosenttia. 
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4 Ympäristö 

Seurakunta aloitti ympäristödiplomin työstämisen kirkkoneuvoston päätöksellä 

vuonna 2024 ja prosessi jatkui edelleen vuonna 2025. Odotamme kunnan pää-

töksiä jätteiden kierrätykseen liittyen. Seurakuntamme kantaa vastuuta ympä-

ristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Olemme si-

toutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, että 

kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. Seurakunnassa ei ole öljyläm-

pökohteita.  

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston 16.12.2015 hyväksymä metsäsuunni-

telma (metsälaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Peri-

aatteemme on, että hoidamme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että 

hoidamme metsiä ja metsämaita niin, että niiden monimuotoisuus, tuottavuus, 

uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä aiheuta vahinkoa muille 

ekosysteemeille.  

Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtä hyvät tai paremmat toimintamah-

dollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla on.  

Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon 

arkisia valintoja tehdessämme. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toi-

mintaan kaikessa toiminnassa, missä se on mahdollista. Dokumentteja käsitel-

lään ensisijaisesti sähköisessä muodossa.  

Suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Syntyvät jätteet lajitellaan 

mahdollisuuksien mukaan. 

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa sekä rippikoulutyössä panostamme ympäristökas-

vatukseen yhtenä osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrättämisen tärkey-

destä ja käytämme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrätysmateriaa-

leja ja luonnosta kerättyjä materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa 

luonnossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin ta-

pahtumiin järjestämme aina yhteiskuljetuksen. 

Diakoniatoimistossa on jaossa ajoittain pieniä määriä käytettyjä huonekaluja, 

astioita ja leluja. 
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5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Posion seurakunnalla ei ole vielä erillistä kiinteistöstrategiaa, mutta se on tar-

koitus tehdä samalla kun seurakuntaan tehdään uusi strategia vuonna 2027.  

 

Posion seurakunta omistaa vain ydinkiinteistöjä eli kirkon, seurakuntatalon ja 

ruumishuoneen, jonka yhteydessä on pieni kappeli. Kirkko ja seurakuntatalo 

ovat hyvässä käyttökunnossa tällä hetkellä. Kirkon katon kuntoarvio teetetään 

suunnittelukauden 2026–2028 aikana. Hautausmaan aidat ovat kaikilla neljällä 

hautausmaalla kunnostamisen tarpeessa. 

 
Posion seurakunnan taloutta on tasapainotettu vuonna 2013 ja 2018 hy-

väksyttyjen talouden tasapainottamisohjelmien mukaisesti. Tasapainotta-
mistoimenpiteinä henkilöstöä on vähennetty, veroprosenttia korotettu ja 

kiinteistöjä ja tontteja pantu myyntiin. Seurakuntatalon piha-alueella sijait-
sevat asuintalot yhtiöitettiin vuonna 2015 ja asunnot laitettiin myyntiin. 

Kuudesta asunnosta kaksi on myyty ja neljässä on vuokralaiset. 
Leirikeskuksen myynti syksyllä 2017, neljän vuoden kaupittelun jälkeen oli 

talouden kannalta merkittävä.  

Henkilöstökuluihin vaikuttavia päätöksiä on tehty useita viime vuosien aikana. 

Emännän ja osa-aikaisen toimistosihteerin on lakkautettu ja talouspäällikön 
työnosuudesta 40 %:a ostetaan Taivalkosken seurakunnalta.  Vapaaehtoisia 

on aktivoitu mukaan toimintaan ja kiinteistötöihin. 

 

Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2030 noin 2,43 

prosentin vuosivauhtia. Samalla aikavälillä kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan 

alenevan 79,59 prosentista 76,48 prosenttiin. Jäsenennuste on samankaltainen 

kuin mitä jäsenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan. 
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Jäsenennuste seuraavan 5 vuoden aikana 

             Vuosi Jäsenet, henk. 
Muutos ed. vuo-
desta, % 

Kirkkoon kuulu-
vuus, % 

2024 2 289 -2,30 79,59 

2025 2 240 -2,20 79,10 

2026 2 174 -3,00 78,85 

2027 2 123 -2,35 78,34 

2028 2 076 -2,21 77,84 

2029 2 027 -2,36 77,22 

2030 1 977 -2,47 76,48 

 

Seurakunnan tulevaisuus itsenäisenä seurakuntana vaikuttaa turvatulta 

2030-luvun alkupuolelle asti.  

6 Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävar-

muustekijöistä  

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi voisi arvioida jäsenmäärän 

aleneminen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden myötä tapahtuva tulopohjan 

heikkeneminen. Merkittävä toiminnallinen riski on pieni henkilöstön määrä ja 

ammattitaitoisten vakinaisten ja sijaisten rekrytointivaikeudet. 

Strategiset riskit 

Epävakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliit-

tiseen asemaan. 

Toiminnalliset riskit 

Toiminnallisia riskejä ovat muun muassa henkilöstön osaaminen, saatavuus 

sekä sitoutuminen, tietojärjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan 

liittyvät riskit, valtiovallan toimet ja lainsäädännön muutokset, kunnan väestö-

rakenne ja puukirkkojen paloturvallisuus. 
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Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mikä edellyttää tietosuojaan ja -turvaan liit-

tyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista. Henkilöiden vaihtuvuus on 

viime aikoina ollut aiempaa suurempaa johtuen osittain myös eläköitymisistä.  

Taloudelliset riskit 

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jäsenmäärän alene-

minen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden myötä tapahtuva verotulopohjan 

heikkeneminen. Mahdollisten laajahkojen kiinteistötarpeiden rahoituksellinen 

kattaminen ja vuosikatteen riittäminen siihen voi olla tulevaisuudessa haasta-

vaa.  

Toinen merkittävä taloudellinen riski liittyy kirkon lakisääteisten yhteiskunnal-

listen tehtävien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa. 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijöitä.  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuosien aikana tehty seuraavasti:  

• Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöihin on päivitetty pelastussuunnitel-

mat. 

• Esineet: Seurakunta teetti museoalan ammattilaisella vuonna 2025 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventoinnin. 

Myös kirkon arvokkaimmille esineille määritellään pelastusluokka ja 

esineet huomioidaan pelastussuunnitelmassa. 

• Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Coronaria Työ-

terveys Oy. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja 

-selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  

• Lainat ja sijoitukset: Posion seurakunnalla on lainaa tilinpäätöshet-

kellä 80 427,26 euroa. Sijoituksia ei ole tällä hetkellä.  

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Posion seurakunnan tietohallinnon 

palvelut hankitaan Rovaniemen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu 
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tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjel-

mia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain 

silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämä-

töntä.  

• Hallinto: Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä 

varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeut-

taan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

• Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvarai-

suudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on kirk-

koneuvosto linjannut. 

• Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on oh-

jeet. Kassavarojen käsittelystä on erilliset ohjeet.  

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Posion seurakunnalla on ta-

vanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.  

Posion seurakunnalla ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita. 

7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- 

ja menettelytapoja, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, 

että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-

sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, 

onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 

Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhalti-

jat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Si-

säisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. 

Posion seurakunnan työntekijöiden tehtävänkuvaukset käydään vuosittain ke-

hityskeskustelussa läpi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus. Henkilöstöä 
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kannustetaan ammattitaidon kehittämiseen ja monipuoliseen tehtävien hallin-

taan. 

 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, että Posion seurakunnan sisäinen val-

vonta ja riskienhallinta ovat pääosin hyvällä tasolla. Merkittäviä puutteita ei ole 

todettu.  

Kehittämistä vaativat keskeisimmät asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:  

• toimintaympäristön säännöllinen analysointi toimintatavaksi 

• toimintaprosessien jatkuva kehittäminen digitalisaation hyödyntämisen 

mahdollisuudet huomioiden. 

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden 

aikana kaksi kertaa. Kassa on tarkastettu vuoden aikana kerran. 

 

8 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Posion seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 

2024 noin 15,82 prosenttia. Vuosikatteen osuus poistoista 3,31 %, kertoo 

siitä, että vuosikatteen määrä ei riittänyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen 

osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 12,00 27,82 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 3,31 689,19 

Vuosikate (€/jäsen) 0,44 82,75 
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on 

katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähen-

nys + Valmistusomaan käyttöön)).  

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa 

vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahavarat pienenivät 35.981,35 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa 88.346,70 euroa. Summa ei sisällä lahjoitusrahastojen ja mui-

den toimeksiantojen rahavaroja 170.153,97 euroa, seurakuntatalouden käytet-

tävissä olevat rahavarat 31.12.2025 olivat 258.500,67 euroa.  

Investointiin ei kirjattu tilikauden aikana tapahtumia.   

Rahavarojen riittävyys oli 39 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 

90 päivää). Maksuvalmius heikkeni vuoteen 2024 verrattuna 3 päivää. Seura-

kunnalla oli lainaa 31.12.2025 80 427,26 euroa. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%)   511,94 

Rahavarojen riittävyys (pv) 39 42 

Lainanhoitokate 0,17 5,89 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -35 981,35 90 078,35 

Rahavarat kauden lopussa 88 346,70 124 328,05 

Rahavarat kauden alussa 124 328,05 34 249,70 

 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista 

vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja pankkisaamisisiin sisältyvät toimeksianto-

jen varat. 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 1.023.187,50 euroa. Tase pieneni 44.762,06 eurolla. 

Pysyvät vastaavat olivat 711.156,29 euroa. Ne pienenivät 29.962,99 euroa. 
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Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 141.877,24 euroa. Rahava-

rat olivat tilikauden lopussa 88.346,70 euroa ja ne pienenivät 35.981,35 eu-

rolla. Rahavaroihin sisältyy lisäksi lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksianto-

jen varoja 170.153,97 euroa. 

Posion seurakunnan omavaraisuusaste on 77,71 %. Tunnuslukua pidetään 

erinomaisena, jos se on yli 50 prosenttia ja hyvänä, jos se on 30–50 prosent-

tia. Seurakunnalla on lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on 26,27 % ja ra-

hoitusvarallisuus on – 33,88 euroa/jäsen. Posion seurakunta talous on vuosi-

budjetoinnin osalta tasapainossa ja velkaa on maltillisesti talousyksikön kokoon 

nähden.   

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 77,71 78,45 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) -33,88 -26,71 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 26,27 21,57 

Lainakanta (€/jäsen) 35,91 46,10 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopi-

musten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - 

(Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / 

Jäsenmäärä) 

 

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous 

Posion seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen 

käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi 

Posion seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtäväksi seuraava tilin-

päätössiirto: 

Tilikauden tulos alijäämäinen on 28.970,81 euroa  

Poistoeron vähennys 1.180,77 euroa 

Tilikauden alijäämä 27.790,04 euroa 

Tilikauden alijäämä esitetään siirrettäväksi yli-/alijäämätilille.  

 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien alijäämä ennen vuoden 

2025 tilinpäätöksen alijäämäkirjausta oli 21.696,87euroa. Kun siihen lisätään 

tilikauden 2025 alijäämä 27.790,04 euroa, niin taseessa on alijäämää 

49.486,91 euroa. Alijäämä on kurottavissa kiinni tilikauden 2028 loppuun men-

nessä.  

Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapai-

nottamiseksi ei ole tarvetta. Posion seurakunnassa on noudatettu kirkkoval-

tuuston 2013 ja 2018 tekemiä talouden tasapainottamisohjelmia. 
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1 Käyttötalouden toteutuminen 

Käyttötalousosa 

Posion seurakunnan sitovuustaso on pääluokkataso. 

  1–12 /2024 TA kuluva  

2025 

Toteuma  

1–12 /2025 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 268 355,15 95 490,00 89 689,20 5 800,80 93,9 

Myyntituotot 1 296,61 850,00 434,88 415,12 51,2 

Maksutuotot 30 148,48 32 810,00 27 060,79 5 749,21 82,5 

Vuokratuotot 28 896,23 37 950,00 34 051,56 3 898,44 89,7 

Metsätalouden tuotot 2 182,50 2 000,00 2 425,00 -425,00 121,3 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitus-

varat 

49 831,86 4 200,00 1 752,05 2 447,95 41,7 

Tuet ja avustukset 8 957,17 7 830,00 4 146,31 3 683,69 53,0 

Muut toimintatuotot 147 042,30 9 850,00 19 818,61 -9 968,61 201,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -964 566,03 -722 432,00 -747 173,15 24 741,15 103,4 

Henkilöstökulut -337 830,32 -358 074,00 -370 276,62 12 202,62 103,4 

Palkat ja palkkiot -275 112,05 -290 931,00 -298 444,22 7 513,22 102,6 

Henkilösivukulut -63 143,33 -67 143,00 -71 832,38 4 689,38 107,0 

Henkilökulujen oikaisuerät 425,06   -0,02 0,02 0,0 

Palvelujen ostot -188 892,94 -191 180,00 -212 585,09 21 405,09 111,2 

Investointi 0,00         

Vuokrakulut -47 779,68 -46 830,00 -50 259,72 3 429,72 107,3 

Aineet ja tarvikkeet -79 470,10 -84 338,00 -86 788,93 2 450,93 102,9 

Ostot tilikauden aikana -79 470,10 -84 338,00 -86 788,93 2 450,93 102,9 

Annetut avustukset -216 070,68 -32 000,00 -34 109,25 2 109,25 106,6 

Muut toimintakulut -94 522,31 -10 010,00 6 846,46 -16 856,46 -68,4 

Toimintakate 1 -696 210,88 -626 942,00 -657 483,95  30 541,95 104,9 

Toimintakate 2 -696 210,88 -626 942,00 -657 483,95  30 541,95 104,9 

Poistot ja arvonalentumiset -27 484,20 -27 376,00 -29 962,99 2 586,99 109,4 

Suunnitelman mukaiset poistot -27 484,20 -27 376,00 -29 962,99 2 586,99 109,4 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -723 695,08 -654 318,00 -687 446,94  33 128,94 105,1 

 

 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3219&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=321901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312100&rp:param_group=4&rp:p=1011010101&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070106&rp:p=1011090109&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012550255&rp:p=1012600260&rp:p=1012900290&rp:p=1014010401&rp:p=1014030403&rp:p=1014040431&rp:p=1014040432&rp:p=1014040433&rp:p=1014040434&rp:p=1014040435&rp:p=1014040436&rp:p=1015020502&rp:p=1015060503&rp:p=1015100591&rp:p=1992410100&rp:p=1992900293
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3219&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=321901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4&rp:p=1011010101&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070106&rp:p=1011090109&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012550255&rp:p=1012600260&rp:p=1012900290&rp:p=1014010401&rp:p=1014030403&rp:p=1014040431&rp:p=1014040432&rp:p=1014040433&rp:p=1014040434&rp:p=1014040435&rp:p=1014040436&rp:p=1015020502&rp:p=1015060503&rp:p=1015100591&rp:p=1992410100&rp:p=1992900293
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3219&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=321901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=4&rp:p=1011010101&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070106&rp:p=1011090109&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012550255&rp:p=1012600260&rp:p=1012900290&rp:p=1014010401&rp:p=1014030403&rp:p=1014040431&rp:p=1014040432&rp:p=1014040433&rp:p=1014040434&rp:p=1014040435&rp:p=1014040436&rp:p=1015020502&rp:p=1015060503&rp:p=1015100591&rp:p=1992410100&rp:p=1992900293
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HALLINTO (pääluokka 1) 

 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto         

Toimintatuotot (ulkoiset) 400,00 3 729,21 -3 329,21 932,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -86 085,00 -94 906,28 8 821,28 110,2 

Toimintakate 1 -85 685,00 -91 177,07 5 492,07 106,4 

Toimintakulut (sisäiset)   -19 232,00 19 232,00 0,0 

Toimintakate 2 -85 685,00 -110 409,07 24 724,07 128,9 

Laskennalliset erät   -3 373,45 3 373,45 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -3 373,45 3 373,45 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -85 685,00 -113 782,52 28 097,52 132,8 

 

1011010101 Hallintoelimet 

1011050000 Talous- ja henkilöstöhallinto 

1011070106 Kirkonkirjojen pito 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkoval-

tuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Käsiteltäviä pykäliä oli 25 kpl. Kirk-

kovaltuustossa on 15 jäsentä. 

Tilintarkastaja suoritti vuoden 2024 tilintarkastuksen helmi-huhtikuussa 2025. 

Vuoden 2011 alusta alkaen seurakuntien tilintarkastuksen hoitavat ammatti-

tarkastajat ja luottamushenkilötarkastajat ovat jääneet pois tarkastustoimin-

nasta. 

Tilintarkastajaksi vuosille 2023–2026 on valittu JHT, KHT Eetu Rantakeisu BDO 

Oy:stä. Ammattitilintarkastuksen lisäksi sisäiseen valvontaan kuuluvat kiinteän 

ja irtaimen omaisuuden tarkastukset sekä hautausmaiden katselmukset, jotka 

suorittavat kirkkoneuvoston valitsemat luottamushenkilöt. 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toi-

mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston 

apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025–
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2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Käsiteltäviä py-

käliä oli 71 kpl. 

Taloushallinto on osaltaan mahdollistamassa seurakunnan päätehtävien, seura-

kunnallisen toiminnan ja hautatoimen hoitamista huolehtimalla seurakunnan 

maksuliikenteen hoitamisesta, palkka- ja henkilöstöhallinnosta, taloussuunnit-

telusta, kirjanpidosta, tilinpäätöksen teosta sekä erilaisista hallintoon kuulu-

vista tehtävistä. Myös kiinteistöihin ja hautausmaihin kohdistuvat hallinnon ja 

ylläpidon tehtävät kuuluvat taloushallintoon. Talouspäällikkö toimii myös työ-

suojelupäällikkönä ja palkka-asiamiehenä. Tilikauden aikana hautapaikat halti-

jatietoineen siirrettiin käsikirjanpidosta sähköiseen muotoon 

Taloushallinon kustannuspaikalle kirjataan myös työhyvinvointiin liittyvät kulut. 

Työhyvinvointi sisältää erilaiset joko lakisääteiset tai vapaaehtoiset työhyvin-

vointiin liittyvät asiat: työterveyshuolto, työpaikkaruokailu ja virkistystoiminta 

sekä lahjat henkilökunnalle. Työterveyshuolto kattaa seurakunnassamme myös 

yleislääkäritasoisen sairaanhoidon henkilöstölle. Vuoden 2025 aikana työnteki-

jät saivat käyttää 120 euroa/henkilö joko kuntosalin vuosimaksuun, uimahalli-

lippuihin, hierontaan, urheiluvälinehankintoihin tai kulttuuritapahtumiin (esim. 

teatteri, elokuvanäytös). Työntekijöille järjestettiin kaksi virkistyspäivää vuo-

den aikana. 

Jäsenrekisterin ylläpito henkilötietojen tarkistuksineen ja rekisterikirjauksineen 

siirtyy Oulun aluekeskusrekisterin hoidettavaksi 1.1.2019 alkaen. Myös tietojen 

luovutus eli virkatodistuksien ja sukuselvityksien laatiminen siirtyy aluekeskus-

rekisterin hoidettavaksi. Tavoitteena on turvata seurakuntalaisten nopea ja 

hyvä palvelu muutoksesta huolimatta.  Myös tiedottamiseen panostetaan. 

Tavoite 1 Tulevaisuuden suuntaviivojen (strategia) määritteleminen sekä si-

säistäminen suunnittelutyössä ja päätöksenteossa. 

Tavoitteen toteutuminen:  

Strategia on ohjannut seurakuntatyön suunnittelua ja päätöksentekoa. Seura-

kunnan strategia päivittäminen aloitetaan vuonna 2025. 
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Tavoite 2 Luottamushenkilöt ja nuorten vaikuttajaryhmän edustajat kokevat 

olevansa tärkeässä roolissa seurakunnan hallinnossa ja sisäistävät luottamus-

henkilön roolin seurakuntaelämän kokonaisuudessa. 

Tavoitteen toteutuminen:  

Luottamushenkilöiden rooli on ollut merkittävä seurakunnan hallinnossa. Nuor-

ten vaikuttajaryhmä aloitti toimintansa vuonna 2025.Seurakunnan strategian 

päivittäminen siirtyy eteenpäin kirkon uuden strategian ollessa vielä vaiheessa. 
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

2 - Seurakunnallinen toiminta         

Toimintatuotot (ulkoiset) 21 600,00 23 892,15 -2 292,15 110,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -369 827,00 -356 418,29 -13 408,71 96,4 

Toimintakate 1 -348 227,00 -332 526,14 -15 700,86 95,5 

Toimintakulut (sisäiset)   -162 687,00 162 687,00 0,0 

Toimintakate 2 -348 227,00 -495 213,14 146 986,14 142,2 

Laskennalliset erät   -46 296,57 46 296,57 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -46 296,57 46 296,57 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -348 227,00 -541 509,71 193 282,71 155,5 

 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 

1012010201 Jumalanpalveluselämä 

1012020202 Hautaan siunaaminen 

1012030203 Muut kirkolliset toimitukset 

 

Tehtävä: Jumalanpalvelus on koko seurakuntaelämän keskus ja Jumalan pe-

lastavan läsnäolon juhla. Jumalanpalveluksen perustehtävänä on koota seura-

kunta yhteen sanan ja sakramentin ääreen sekä lähettää seurakunta edelleen 

arkeen, jossa usko eletään todeksi. Jumalanpalveluselämä on monipuolista. 

Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluselämää.  

Tavoitteet:  

 

Tavoite 1 Seurakuntalaiset osallistuvat aktiivisesti seurakunnan jumalanpalve-

luselämään sekä sen toteuttamiseen. 

 

Tavoitteen toteutuminen:  

Seurakuntalaisia on aktivoitu mukaan osallistumaan ja suunnittelemaan juma-

lanpalveluksia erityisesti kirkkopyhinä. 
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Tavoite 2 Jumalanpalvelusten järjestäminen seurakuntatalolla useammin kuin 

kerran kuukaudessa 

 

Tavoitteen toteutuminen:  

Jumalanpalveluksia on järjestetty seurakuntatalolla muutaman kuukauden ai-

kana kahdesti kuukaudessa. 
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AIKUISET 

1012040204 Aikuistyö 

1012050205 Muut seurakuntatilaisuudet 

1012550255 Sielunhoito 

 

Aikuistyö -tehtäväalue sisältää säännöllisesti kokoontuvien, aikuisille 

tarkoitettujen pienryhmien   toiminnan, joita ovat mm. naistenillat, miestenillat 

ja erilaiset rukousillat. 

 

Muut seurakuntatilaisuudet -tehtäväalue sisältää muun julkisen toiminnan, jota 

ovat mm. hartaushetket, seurat ja raamatunopetustilaisuudet. 

Asumisyksiköissä ja palvelutaloissa asuvien ihmisten tavoittaminen em. 

tilaisuuksia järjestämällä. 

 

Sielunhoidon lähtökohtana on kristillinen ihmiskäsitys ja lähimmäisenrakkaus. 

Sielunhoito on yksityisen ihmisen auttamista hänen elämäänsä, 

ihmissuhteitaan tai jumalasuhdetta koskevissa kysymyksissä. Seurakunta 

tarjoaa sielunhoidollista keskustelua kaipaaville tilaisuuden henkilökohtaiseen 

keskusteluun hengellisen työntekijän kanssa. Työntekijää sitoo 

vaitiolovelvollisuus. Yleinen sielunhoito toteutuu monin eri tavoin seurakunnan 

toiminnassa, erityisesti jumalanpalveluksessa. 

 

Tavoitteet: 

Tavoite 1 Seurakuntalaiset ja paikkakunnalla vierailevat kokevat kynnyksen 

osallistua seurakunnan toimintaan mahdollisimman matalaksi. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Seurakunta on kokeillut rohkeasti uusia matalan kynnyksen työmuotoja.  

Tavoite 2 Aikuisilla seurakuntalaisilla on mahdollisuus syventyä kristinuskon 

ymmärryksessä. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Aikuisille on tarjolla monipuolista toimintaa.  
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VIESTINTÄ 

 

1012100210 Tiedotus ja viestintä 

 

Seurakunnan viestinnän ja tiedotuksen tavoitteena on välittää avointa, oikeaa 

ja monipuolista tietoa seurakunnan sanomasta, toiminnasta, hallinnosta ja ta-

loudesta. Vuorovaikutus ja ihmisten kohtaaminen ovat keskeisiä asioita. 

Seurakunnan säännöllisestä toiminnasta ja erityistilaisuuksista tiedotetaan vii-

koittain. Lisäksi laaditaan tarvittaessa lyhyitä tiedotteita alueen paikallislehdille 

julkaistaviksi. 

Seurakunnan kotisivujen ja Facebook-kotisivujen sekä Instagramin ajantasai-

seen päivittämiseen panostetaan. 

Tavoitteet: 

 

Tavoite 1 Seurakunnan toiminnasta sekä hallinnon päätöksistä viestitään 

säännöllisesti. Neljä kertaa Kuriiri-lehdessä ilmestyvän seurakuntaviestin sisäl-

töön panostetaan. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Seurakunnan viestintä on aktiivista eri kanavien kautta ja sitä on kehitetty. 

 

Tavoite 2 Viestintä ja tiedotus luovat myönteistä julkisuuskuvaa seurakun-

nasta 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Viestinnällä ja tiedotuksella on merkittävä rooli seurakunnan toiminnassa.  
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KIRKKOMUSIIKKI 

 

1012200220 Musiikki 

 

Tehtävä: Monipuolinen kirkkomusiikki on merkittävä osa evankeliumin julista-

mista niin jumalanpalveluselämässä kuin muissakin seurakunnan tilaisuuk-

sissa. Kirkkomusiikin tulee edistää monipuolista jumalanpalveluselämää. Mu-

siikkikasvatustyö on merkittävä osa musiikkityötä. 

 

Tavoitteet:  

 

Tavoite 1 Kirkkomusiikin monipuolisuuden kehittäminen 

Tavoitteiden toteutuminen:  

Seurakunta on järjestänyt monipuolista jumalapalveluselämää, jota on 

toteutettu yhdessä seurakuntalaisten kanssa. 

Tavoite 2 Seurakuntalaisten aktiivisuuden lisääminen kirkkomusiikin esittämi-

sessä 

Tavoitteiden toteutuminen:  

Kuorotoimintaa on kehitetty ja seurakuntalaisia on ollut mukana esittämässä 

musiikkia. 
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LAPSET 

1012310231 Varhaiskasvatus 

Lapset ovat täysivaltaisia seurakunnan jäseniä. Lapsityön tehtävänä on tukea 

lapsen hengellistä kasvua, kokonaisvaltaista hyvinvointia, oppimista sekä osal-

listumista. Tavoitteena on lasten kristillinen kasvatus yhdessä vanhempien, 

isovanhempien ja kummien kanssa. Tavoitteena on tavoittaa posiolaiset alle 

kouluikäiset lapset ja tukea lapsiperheitä kristillisessä kasvatuksessa. Tarjo-

taan laadukasta varhaiskasvatusta. 

Toimintamuotoja ovat syys- ja kevätkausina kokoontuvat päivä- ja perheker-

hot, erityisjumalanpalvelukset, perhe- ja lastentapahtumat sekä kynttilähetket 

päiväkodeissa. 

Tavoitteet: 

 

Tavoite 1 Mahdollisimman moni posiolainen lapsi osallistuu seurakunnan lap-

sityön toimintaan. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: Monipuolinen tiedottaminen sosiaalisen median 

eri kanavilla. Henkilökohtaiset kutsut sekä tiedotteet lähetty kotiin lapsille ja 

perheille sekä kunnan varhaiskasvatukseen. Lisäksi suorat yhteydenotot ja 

kohtaamiset. On järjestetty perhekirkkoja, juhlia ja retkiä. Seurakunta antaa 

lahjan kastetulle.  

 

Tavoite 2 Perheet kokevat saavansa tukea kristilliseen kasvatukseen ja koko-

naisvaltaiseen kasvatukseen. Läsnäolo ja kohtaaminen. 
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Tavoitteiden toteutuminen: Lastenohjaaja kohdannut lapset yksilöinä kun-

nioittaen perheiden toiveita. Lapsia ja vanhempia osallistettu toimintaan, mm. 

eskarit laulaneet perhekirkossa. Päiväkerhotyötä toteutettu seurakuntatalolla 

sekä koululla. Toiminnassa tuettu lasten hengellistä kasvua lapsilähtöisesti 

sekä huomioitu oppimisen alueet ikätasoisesti. Kynttilähetket pidetään kunnan 

varhaiskasvatuksen tiloissa, lisäksi ollut retki seurakuntatalon kerhotilaan. Per-

hekerho jatkunut iltakerhon osalta, lisäksi ollut perheiden päivä – keskiössä 

perheiden tarpeet ja kysymykset.  

 

NUORET 

1012350235 Rippikoulutyö 

1012360236 Nuoret 

Seurakunnan nuorisotyön tehtävänä on tukea nuorta kasvamaan kristittynä, 

auttaa kokemaan seurakuntayhteyttä ja antaa tilaa pohtia oman elämän kysy-

myksiä kristillisestä näkökulmasta. Nuorisotyö tukee nuoren kokonaisvaltaista 

hyvinvointia. Nuori on täysivaltainen seurakuntalainen.  

Rippikoulu on osa kirkon kasteopetusta. Rippikoulun tehtävänä on tukea 

nuorta vahvistumaan siinä uskossa, johon hänet on kastettu. Toiminnan tulee 

palvella nuoren kasvua kristittynä. Nuori ei ole kirkollisen kasvatustoiminnan 

kohde, vaan oman kasvunsa subjekti. Seurakuntalaisuus merkitsee kasvua ja 

oppimista osana yhteisöä.  

Tavoite 1 Lapsi ja nuori tuntevat olevansa arvokaita, ainutlaatuisia ja rakastet-

tuja.  

 

Tavoitteiden toteutuminen:  

Lapsi ja nuori tuntevat olevansa arvokaita, ainutlaatuisia ja rakastettuja. Toi-

menpiteet: Kaikki lapset ja nuoret otetaan mukaan toimintaan yhtä arvok-
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kaina. Lapsia ja nuoria kuunnellaan ja heille annetaan aikaa. Kerho- ja leiritoi-

minnassa huomioidaan lasten ja nuorten antamat toiveet. Tuetaan lapsiper-

heitä monipuolisella toiminnalla. Viestitään toiminnasta monipuolisesti. 

 

 

Tavoite 2 Tavoitetaan nuoria, joille seurakunta tuntuu etäiseltä. 

Tavoitteiden toteutuminen: Tehdään tiivistä yhteistyötä muiden toimijoiden 

kanssa. Osallistutaan tapahtumiin, joissa nuoret viettävät aikaansa. Järjestetään 

matalan kynnyksen tapahtumia. Ollaan esillä sosiaalisessa mediassa. Ollaan ta-

voitettavissa ja annetaan aikaa nuorille. Rippikouluopetuksessa huomioidaan 

nuorten toiveet.  

 

LÄHIMMÄISYYS 

1012410241 Diakoniatyö 

1012410702 Yv-keräys 

Diakoniatyö pyrkii kohtaamaan ihmisiä, jotka ovat muun avun ulkopuolella. 

Toiminta-ajatuksena on ihmisen kokonaisvaltainen auttaminen hengellisesti, 

henkisesti ja aineellisesti. Toiminnan keskeisenä pohjana on rakkauden kak-

soiskäsky.  

Tavoite 1 Seurakuntalaiset kokevat tulevansa kohdatuiksi arvokkaina ja ainut-

laatuisina ihmisinä omassa elinympäristössään. 

Tavoitteiden toteutuminen: Diakoniatyön kautta tehtävä auttamistyö ja 

kohtaaminen saavat hyvää palautetta seurakuntalaisilta. 

 

Tavoite 2 Leskien vertaistukiryhmä sekä sururyhmä jatkuvat 

Tavoitteiden toteutuminen: Molemmat työmuodot ovat olleet toiminnassa. 
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LÄHETYSTYÖ 

1012600260 Lähetys 

1012900290 Muu seurakuntatyö 

Lähetystyö on Kristuksen seurakunnalleen antamaan lähetyskäskyyn perustu-

vaa työtä ja seurakunnan perustehtävä, jota toteutetaan eri puolilla maailmaa 

nimikkolähettityön ja -kohteiden puitteissa sekä omassa seurakunnassa kaikkien 

työntekijöiden toimesta. Keskeisenä painopistealueena omassa seurakunnassa 

tapahtuvassa työssä on lähetyskasvatus. Sen tavoitteena on lähetysrakkauden 

synnyttäminen ja toimintaan mukaan tulevien ihmisten määrän lisääminen. Ta-

voitteena on, että Posion Seurakunnan lähetyskannatus olisi rovastikunnan kes-

kitasoa. 

Muu seurakuntatyö –tehtäväalue sisältää sellaiset seurakunnan toiminnan me-

not, jotka eivät luontevasti   kuulu minkään muun tehtäväalueen otsikon alle, 

mutta ovat kuitenkin seurakunnan toimintaa. Tällaisia menoja ovat esim. kun-

nan kanssa yhdessä järjestettävät juhlat, kuten itsenäisyyspäivän juhla sekä 

muista seurakunnan juhlista aiheutuvat menot, jotka aiheutuvat mm. elintarvi-

kehankinnoista. Lehtihankinnat virastoon, laitoksiin ja yleisiin tiloihin sisältyvät 

muun seurakuntatyön menoihin. 

 

Tavoite 1 Seurakunta pitää lähetystyötä aktiivisesti esillä. 

Tavoitteiden toteutuminen: Seurakunta tiedottaa lähetystyön nimikkokoh-

teiden kuulumisista. 

 

Tavoite 2 Seurakuntalaiset kantavat vastuuta lähetystyöstä. Osallistetaan 

seurakuntalaisia, mahdollistetaan osallistuminen 2025 Oulun hiippakunnan lä-

hetysjuhlaan Leville. 

Tavoitteiden toteutuminen: Seurakuntalaiset ovat mukana lähetystyön ta-

pahtumissa aktiivisessa roolissa. Seurakunnasta tehtiin retki hiippakunnan lä-

hetysjuhlille Leville. 
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Lähetyskohteille maksetut avustukset: 

1. Medialähetys Sanansaattajat: Toivoa naisille –työn tukeminen, 2000 

€/vuosi, josta 150 € vapaaehtoisella kannatuksella. 

2. Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys: Credo –työn tukeminen, 2000 

€/vuosi, josta 150 € vapaaehtoisella kannatuksella. 

3. Suomen Lähetysseura: Woldiyan ja Dessien lasten ja nuorten toiminta-

keskukset Etiopiassa, 6000 €/vuosi määräraha-avustuksella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 32 740,00 25 206,40 7 533,60 77,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -83 960,00 -92 110,30 8 150,30 109,7 

Toimintakate 1 -51 220,00 -66 903,90 15 683,90 130,6 

Toimintakulut (sisäiset)   -22 338,88 22 338,88 0,0 

Toimintakate 2 -51 220,00 -89 242,78 38 022,78 174,2 

Poistot ja arvonalentumiset -5 379,00 -6 536,70 1 157,70 121,5 

Laskennalliset erät   -11 154,54 11 154,54 0,0 

Sisäiset korkokulut   -4 561,13 4 561,13 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -6 593,41 6 593,41 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -56 599,00 -106 934,02 50 335,02 188,9 

 

1014010401 HAUTAUSMAAHALLINTO 

1014030403 RUUMISHUONE-/WC-RAKENNUS (KAPPELI) 

1014040431 KIRKONKYLÄN HAUTAUSMAA LEPOLA 

1014040432 KULOHARJUN HAUTAUSMAA MATKANPÄÄ 

1014040433 RISTILÄN HAUTAUSMAA RISTIMAA 

1014040434 MAANINKAVAARAN HAUTAUSMAA LEPOMAA 

1014040435 SARVISAARI 

1014040436 LOTANNIEMI JA MUUT 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla vel-

voittama eli lakisääteinen tehtävä ylläpitää hautausmaita ja huolehtia hautaus-

toimen palveluista. Lakisääteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ih-

misille riippumatta siitä, ovatko he seurakunnan jäseniä vai eivät. Hautaustoi-

men tehtävät rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen pal-

veluista perittävillä maksutuotoilla.  

Posion seurakunnalla on kuusi hautausmaata. Hautaustoimi huolehtii Posiolle 

haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seu-

rakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kun-
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nioittavasti. Tärkeänä osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palve-

luiden kehittäminen, sekä monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen 

riittävyyden varmistaminen myös tulevaisuudessa. 

Jokaisella hautausmaalla on kesäkuun alkupuolella hautausmaakatselmus, jo-

hon osallistuvat neuvoston valitsemat luottamushenkilöt. Katselmuspöytäkirjoi-

hin listataan tarvittavat toimenpiteet, jotka huolehditaan kesän aikana kuntoon 

tai huomioidaan talousarvioita ja –suunnitelmia laadittaessa. 

Vuoden 2017 alusta lukien ruumishuone/wc-rakennus on erotettu omaksi teh-

täväalueeksi. Näin vainajien säilytystilan ja jäähyväishuoneen kustannukset 

kohdistuvat hautatoimeen aiemman kiinteistötoimen pääluokan sijasta. Kus-

tannuksissa ovat mukana mm. kappeliin kohdistuva osuus sähkökuluista, auto-

maattisen paloilmoitinlaitteen kustannuksista, piha-alueen lumitöistä, seura-

kuntamestarin ja hänen sijaisensa palkkakustannuksista sekä kiinteistön suun-

nitelman mukaiset vuosipoistot. 

Tavoitteet: 

Tavoite 1 Hautaustoimen ohjesäännön uusiminen. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Kirkkovaltuusto hyväksyi hautaustoimen ohjesäännön 18.6.2025. 

Tavoite 2 Muualle haudattujen muistomerkin suunnittelu kirkonkylän hautaus-

maalle. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Suunnittelu ei toteutunut tilikauden aikana. Tavoite siirrettiin vuodelle 2026. 
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Vuonna 2025 hautauksia suoritettiin kirkonkylän hautausmaahan yhteensä 33 

kpl, joista arkkuhautauksia oli 20 kpl ja uurnahautauksia 13 kpl. 

Vuonna 2025 hautauksia suoritettiin Matkanpään hautausmaahan yhteensä 13 

kpl, joista arkkuhautauksia oli 9 kpl ja uurnahautauksia 4 kpl. 

Vuonna 2025 hautauksia suoritettiin Ristilän hautausmaahan yhteensä 7 kpl, 

joista arkkuhautauksia oli7 kpl ja uurnahautauksia 2 kpl. 

Vuonna 2025 hautauksia suoritettiin Maaninkavaaran hautausmaahan yh-

teensä 0 kpl, joista arkkuhautauksia oli 0 kpl ja uurnahautauksia 0 kpl. 

Vuonna 2025 suoritettiin Sarvisaaren hautausmaahan yhteensä 0 kpl, joista 

arkkuhautauksia oli 0 kpl ja uurnahautauksia 0 kpl. 

Vuonna 2025 suoritettiin Lotanniemen hautausmaahan yhteensä 0 kpl, joista 

arkkuhautauksia oli 0 kpl ja uurnahautauksia 0 kpl. 

6 vainajaa haudattiin muualle. 
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KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5) 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 40 750,00 36 861,44 3 888,56 90,5 

Toimintakulut (ulkoiset) -182 560,00 -203 738,28 21 178,28 111,6 

Toimintakate 1 -141 810,00 -166 876,84 25 066,84 117,7 

Toimintatuotot (sisäiset)   204 257,88 -204 257,88 0,0 

Toimintakate 2 -141 810,00 37 381,04 -179 191,04 -26,4 

Poistot ja arvonalentumiset -21 997,00 -23 426,29 1 429,29 106,5 

Laskennalliset erät -90,00 -11 759,78 11 669,78 13 066,4 

Sisäiset korkokulut -90,00 -8 251,44 8 161,44 9 168,3 

Sisäiset vyörytyserät   -3 508,34 3 508,34 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -163 897,00 2 194,97 -166 091,97 -1,3 

 

1015020502 KIRKKO 

1015060503 SEURAKUNTATALO 

1015010591 METSÄTALOUS 

Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne 

palvelevat seurakuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi 

vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnitte-

lusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteis-

tötoimessa työskentelee seurakuntamestari. Seurakunnan maa- ja metsän-

omaisuuden hoito. 

Seurakunnalla on metsätaloussuunnitelma vuosille 2013–2022. Metsätalous-

suunnitelman mukaan seurakunnalla on maata 201,8 ha, josta on metsämaata 

156,2 ha, kitumaata 12,9 ha, joutomaata 7,6 ha, tonttimaata 4,9 ha sekä 

muuta maata 20,2 ha. 
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Tavoitteet: 

Tavoite 1 Kulttuurihistorialliset arvokkaiden esineiden inventointi 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Seurakunta teetti museoalan ammattilaisella vuonna 2025 kulttuurihistorialli-

sesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventoinnin. 

Tavoite 2 Energian kulutuksen pienentäminen 

Tavoitteen toteutuminen: 

Sähkön ja kaukolämmön kulutusta on seurattu eri kiinteistöissä kuukausittain.  

Seurakuntatalon sähkönkulutus vuonna 2025 kasvoi 5 988 kwh (5,6 %) ja 

kaukolämmön kulutus vuonna 2025 pieneni 11 mwh (4,4 %) edelliseen vuo-

teen verrattuna. Kirkon sähkönkulutus vuonna 2025 pieneni 5 181 kwh (5,9 

%) 
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 

  Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 451 218,85 95 490,00 293 947,08 -198 457,08 307,8 

Myyntituotot  1 296,61 850,00 434,88 415,12 51,2 

Maksutuotot  30 148,48 32 810,00 27 060,79 5 749,21 82,5 

Vuokratuotot  28 896,23 37 950,00 34 051,56 3 898,44 89,7 

Metsätalouden tuotot  2 182,50 2 000,00 2 425,00 -425,00 121,2 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat  49 831,86 4 200,00 1 752,05 2 447,95 41,7 

Tuet ja avustukset  8 957,17 7 830,00 4 146,31 3 683,69 53,0 

Muut toimintatuotot  147 042,30 9 850,00 19 818,61 -9 968,61 201,2 

Sisäiset tuotot  182 863,70   204 257,88 -204 257,88   

Toimintakulut -1 147 429,73 -722 432,00 -951 431,03 228 999,03 131,7 

Henkilöstökulut  -337 830,32 -358 074,00 -370 276,62 12 202,62 103,4 

Palkat ja palkkiot  -275 112,05 -290 931,00 -298 444,22 7 513,22 102,6 

Henkilösivukulut  -63 143,33 -67 143,00 -71 832,38 4 689,38 107,0 

Henkilökulujen oikaisuerät  425,06   -0,02 0,02   

Palvelujen ostot  -188 892,94 -191 180,00 -212 585,09 21 405,09 111,2 

Vuokrakulut  -47 779,68 -46 830,00 -50 259,72 3 429,72 107,3 

Sisäiset vuokrakulut  -182 863,70   -204 257,88 204 257,88   

Aineet ja tarvikkeet  -79 470,10 -84 338,00 -86 788,93 2 450,93 102,9 

Ostot  tilikauden aikana  -79 470,10 -84 338,00 -86 788,93 2 450,93 102,9 

Annetut avustukset  -216 070,68 -32 000,00 -34 109,25 2 109,25 106,6 

Muut toimintakulut  -94 522,31 -10 010,00 6 846,46 -16 856,46 -68,4 

TOIMINTAKATE -696 210,88 -626 942,00 -657 483,95 30 541,95 104,9 

Kirkollisverotulot 615 515,32 606 000,00 605 543,82 456,18 99,9 

Valtionrahoitus 61 346,04 64 855,00 64 940,76 -85,76 100,1 

Verotuskulut -9 036,60 -8 450,00 -8 423,77 -26,23 99,7 

Kirkon rahastomaksut -46 794,00 -46 730,00 -51 348,00 4 618,00 109,9 

Toiminta-avustukset 38 880,00 38 000,00 51 838,00 -13 838,00 136,4 

Rahoitustuotot ja -kulut 225 719,37 12 910,00 -4 074,68 16 984,68 -31,6 

Muut rahoitustuotot  233 967,89 18 000,00   18 000,00   

Sisäiset korkotuotot  14 789,19   12 812,57 -12 812,57   

Korkokulut  -8 248,52 -5 000,00 -4 074,68 -925,32 81,5 

Sisäiset korkokulut  -14 789,19 -90,00 -12 812,57 12 722,57 14 236,2 

VUOSIKATE 189 419,25 39 643,00 992,18 38 650,82 2,5 

Poistot ja arvonalentumiset -27 484,20 -27 376,00 -29 962,99 2 586,99 109,4 

Suunnitelman mukaiset poistot  -27 484,20 -27 376,00 -29 962,99 2 586,99 109,4 

Sisäiset vyörytyserät 0,00   0,00 0,00   

TILIKAUDEN TULOS 161 935,05 12 267,00 -28 970,81 41 237,81 -236,2 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 1 180,77 1 181,00 1 180,77 0,23 100,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 163 115,82 13 448,00 -27 790,04 41 238,04 -206,6 
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Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,75 605 543,82 64 940,76 

2024 1,75 615 515,32 61 346,04 

2023 1,75 580 282,60 62 159,04 

2022 1,75 527 724,17 61 692,00 

2021 1,75 562 709,65 62 208,00 

 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi. 

3 Investointiosan toteutuminen 

Investointiosa toteumavertailu 

 

 

Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma yh-

teensä 

Ed. vuosien 

käyttö 

TA kuluva Toteuma 

kuluva menot 

Yli/Ali T-% Kust. 

arviosta 

käytetty 

31.12. 

1015060503 - Seurakuntatalo -45 000,00               

2005742 - Seurakuntasalin ka-

lusteet 

-5 000,00               

2005743 - Virasto-osan ikkunat 

ja ovet 

-40 000,00               

Yhteensä -45 000,00               
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.  

 

 

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 189 419,25 39 643,00 992,18 38 650,82 2,5 

Vuosikate 189 419,25 39 643,00 992,18 38 650,82 2,5 

Investoinnit -37 000,00         

Investointimenot -37 000,00         

Varsinaisen toiminnan ja investointien 

nettorahavirta 

152 419,25 39 643,00 992,18 38 650,82 2,5 

Lainakannan muutokset -33 232,62 -33 000,00 -25 084,70 -7 915,30 76,0 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -25 328,60 -33 000,00 -25 181,84 -7 818,16 76,3 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -7 904,02   97,14 -97,14   

Muut maksuvalmiuden muutokset -29 108,28   -11 888,83 11 888,83   

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 

muutokset 

-318,74   -16 163,44 16 163,44   

Vaihto-omaisuuden muutos 738,84   415,48 -415,48   

Lyhytaikaisten saamisten muutos -259,05   -22 272,50 22 272,50   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten vel-

kojen muutos 

-29 269,33   26 131,63 -26 131,63   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -62 340,90 -33 000,00 -36 973,53 3 973,53 112,0 

Rahavarojen muutos 90 078,35 6 643,00 -35 981,35 42 624,35 -541,6 

Rahavarojen muutos (tase) 90 078,35   -35 981,35 35 981,35   
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Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden to-

teutumisesta 

 

 

 

Sitovuustasoa osoittava ot-
sikko 

TA 2025 Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa    

toimintakate -626 942,00 -657 483,95 30 541,95 

Tuloslaskelmaosa    

Kirkollisvero 606 000,00 605 543,82 456,18 

Valtionrahoitus 64 855,00 64 940,76 -85,76 

Keskusrahastomaksu -19.930,00 -21.888,00 1 958,00 

Eläkerahastomaksu -26.800,00 -29.460,00 2 660,00 

Avustukset (verotulojen täy-
dennysavustus) 

38.000,00 51 838,00 -13 838,00 

Investointiosa    

Ei investointeja 0,00 0,00 0,00 

Rahoitusosa    

Antolainauksen muutokset    

Ottolainauksen muutokset -25 425,86 -25 425,86 0,00 
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II Tilinpäätöslaskelmat 

5 Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 89 689,20 268 355,15 

Myyntituotot 434,88 1 296,61 

Maksutuotot 27 060,79 30 148,48 

Vuokratuotot 34 051,56 28 896,23 

Metsätalouden tuotot 2 425,00 2 182,50 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 1 752,05 49 831,86 

Tuet ja avustukset 4 146,31 8 957,17 

Muut toimintatuotot 19 818,61 147 042,30 

Toimintakulut -747 173,15 -964 566,03 

Henkilöstökulut -370 276,62 -337 830,32 

Palkat ja palkkiot -298 444,22 -275 112,05 

Henkilösivukulut -71 832,38 -63 143,33 

Henkilökulujen oikaisuerät -0,02 425,06 

Palvelujen ostot -212 585,09 -188 892,94 

Vuokrakulut -50 259,72 -47 779,68 

Aineet ja tarvikkeet -86 788,93 -79 470,10 

Ostot  tilikauden aikana -86 788,93 -79 470,10 

Annetut avustukset -34 109,25 -216 070,68 

Muut toimintakulut 6 846,46 -94 522,31 

TOIMINTAKATE -657 483,95 -696 210,88 

Kirkollisverotulot 605 543,82 615 515,32 

Valtionrahoitus 64 940,76 61 346,04 

Verotuskulut -8 423,77 -9 036,60 

Kirkon rahastomaksut -51 348,00 -46 794,00 

Toiminta-avustukset 51 838,00 38 880,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -4 074,68 225 719,37 

Muut rahoitustuotot 0,00 233 967,89 

Korkokulut -4 074,68 -8 248,52 

VUOSIKATE 992,18 189 419,25 

Poistot ja arvonalentumiset -29 962,99 -27 484,20 

Suunnitelman mukaiset poistot -29 962,99 -27 484,20 

TILIKAUDEN TULOS -28 970,81 161 935,05 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 1 180,77 1 180,77 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -27 790,04 163 115,82 
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6 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. 

Rahoituslaskelma 

 

 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 992,18 189 419,25 

    Vuosikate 992,18 189 419,25 

Investoinnit   -37 000,00 

    Investointimenot   -37 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 992,18 152 419,25 

Lainakannan muutokset -25 084,70 -33 232,62 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -25 181,84 -25 328,60 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos 97,14 -7 904,02 

Muut maksuvalmiuden muutokset -11 888,83 -29 108,28 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -16 163,44 -318,74 

    Vaihto-omaisuuden muutos 415,48 738,84 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -22 272,50 -259,05 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 26 131,63 -29 269,33 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -36 973,53 -62 340,90 

Rahavarojen muutos -35 981,35 90 078,35 

Rahavarojen muutos (tase) -35 981,35 90 078,35 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -35 981,35 90 078,35 

Rahavarat kauden lopussa 88 346,70 124 328,05 

Rahavarat kauden alussa 124 328,05 34 249,70 
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7 Tase  

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 1 023 187,50 1 067 949,56 

PYSYVÄT VASTAAVAT 711 156,29 741 119,28 

Aineelliset hyödykkeet 621 137,63 651 100,62 

Maa- ja vesialueet 49 744,71 49 744,71 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 203 450,47 209 987,17 

Rakennukset 348 858,54 369 479,14 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 18 842,61 21 567,87 

Koneet ja kalusto 241,30 321,73 

Sijoitukset 90 018,66 90 018,66 

Osakkeet ja osuudet 90 018,66 90 018,66 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 170 153,97 170 828,71 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 169 038,77 170 728,01 

Muut toimeksiantojen varat 1 115,20 100,70 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 141 877,24 156 001,57 

Vaihto-omaisuus 4 487,07 4 902,55 

Muu vaihto-omaisuus 1 887,07 2 302,55 

Ennakkomaksut 2 600,00 2 600,00 

Saamiset 49 043,47 26 770,97 

Lyhytaikaiset saamiset 49 043,47 26 770,97 

Myyntisaamiset 4 934,07 2 941,30 

Siirtosaamiset 44 109,40 23 829,67 

Rahoitusarvopaperit 34 812,91 34 812,91 

Osakkeet ja osuudet 34 812,91 34 812,91 

Rahat ja pankkisaamiset 53 533,79 89 515,14 

VASTATTAVAA 1 023 187,50 1 067 949,56 

OMA PÄÄOMA 707 297,88 735 087,92 

Peruspääoma 756 784,79 756 784,79 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -21 696,87 -184 812,69 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -27 790,04 163 115,82 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 36 210,40 37 391,17 

Poistoero 36 210,40 37 391,17 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 65 755,90 82 594,08 

Lahjoitusrahastojen pääomat 64 343,16 82 364,04 

Muut toimeksiantojen pääomat 1 412,74 230,04 

VIERAS PÄÄOMA 213 923,32 212 876,39 

Pitkäaikainen vieras pääoma 55 001,40 80 183,24 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 55 001,40 80 183,24 

Lyhytaikainen vieras pääoma 158 921,92 132 693,15 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 25 425,86 25 328,72 

Saadut ennakot 638,78 638,78 
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Ostovelat 53 603,98 51 185,27 

Muut velat 15 595,57 9 991,65 

Siirtovelat 63 657,73 45 548,73 

 

 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 77,71 78,45 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) -33,88 -26,71 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 26,27 21,57 

Lainakanta (€/jäsen) 35,91 46,10 

 

8 Konsernitase 

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla määräysvalta 

jossakin kirjanpitovelvollisessa, laatii konsernitaseen siitä annetun erillisen oh-
jeen mukaisesti. Posion seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvolli-

suutta. 
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III Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetie-

dot 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti 

ao. tilikaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut 

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen han-

kintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-

noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Posion seurakunnassa taseeseen aktivoi-

daan pääsääntöisesti yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudelli-

sena vaikutusaikanaan. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan 

arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevai-

suudessa kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien 

sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alem-

paan todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä 

alempaan todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty 

taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai 

markkinahintaan. 
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Johdannaissopimukset: Johdannaiset sisältävät koronvaihtosopimuksia. Posion 

seurakunnalla ei ole tällä hetkellä voimassa olevia johdannaissopimuksia. 

Koronvaihtosopimukset: Koronvaihtosopimus on korko, jota tarvitaan vaih-

dossa korkotyypistä toiseen. Osapuolet sopivat vaihtavansa johdannaisen kiin-

teän koron vaihtuvaan ja toisin päin. Korko perustuu pankkien ja muiden fi-

nanssitoimijoiden väliseen kauppaan. Posion seurakunnalla ei ole tällä hetkellä 

voimassa olevaa koronvaihtosopimusta. 

Valuuttamääräiset erät: Ulkomaanrahan määräiset saamiset ja velat. Posion 

seurakunnalla ei ole valuuttamääräisiä eriä. 

 

2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat lii-

tetiedot 

Edellisen tilikauden esittämistapaan ei ole tehty muutoksia. 

 

 

3 Tuloslaskelman liitetiedot 

Seurakunnan talouden kannalta olennaisia tapahtumia tilikauden aikana ei juu-

rikaan ollut. Toimintatuottojen osalta jäätiin tavoitteesta 6,1 % ja toimintaku-

lujen osalta ylitystä oli 3,4 %. Verotulot toteutuivat ennusteen mukaisesti.  

Luottotappioita ei kirjattu tilikauden aikana. 
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Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun 

poistosuunnitelman mukaisesti. Käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vas-

taamaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman 

mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.  

Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

Aineettomat hyödykkeet 

Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 

Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta 

Aineelliset hyödykkeet 

Maa -ja vesialueet – ei poistoja 

Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 5 v, 

hautaustoimen muut rakennukset 10 v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja 

laitteet 20 v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5 v. Hautausmaiden maa- ja ve-

sialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset 

hyödykkeet käyttöajan mukaan.  

Rakennukset – kirkot 60 v, seurakuntatalot 25 v, kappelit 40 v, siunauskappe-

lit 40 v, leiri- ja kurssikeskukset 25 v, asuinrakennukset 25 v, hallinto- ja lai-

tosrakennukset 20 v, huolto- ja talousrakennukset 15 v, muut rakennukset 15 

v.  

Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 20 v, urut 20 v, muut 

kiinteät rakenteet ja laitteet 15 v. 

Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 5 v, IT-laitteisto 3 v, muut koneet ja ka-

lusto 5 v. 

Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, 

arvo- ja taide-esineet ei poistoja. 
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Posion seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

  Arvo ed. vuoden lopussa Suunnitelman mukaiset 

poistot 

Arvo vuoden lopussa 

Maa- ja vesialueet 49 744,71   49 744,71 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 209 987,17 -6 536,70 203 450,47 

Rakennukset 369 479,14 -20 620,60 348 858,54 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 21 567,87 -2 725,26 18 842,61 

Koneet ja kalusto 321,73 -80,43 241,30 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 0,00   0,00 

Aineelliset hyödykkeet Yht. 651 100,62 -29 962,99 621 137,63 

Sijoitukset 90 018,66   90 018,66 

Yhteensä 741 119,28 -29 962,99 711 156,29 
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 707 297,88 735 087,92 -27 790,04 

Peruspääoma 756 784,79 756 784,79 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -21 696,87 -184 812,69 163 115,82 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -27 790,04 163 115,82 -190 905,86 

 

Seurakunnalla on Posion Osuuspankissa pankissa luotollinen pankkitili, jossa 

on 125 000 euron limiittiraja. Limiitti ei ollut käytössä tilinpäätöshetkellä. 

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-

tetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläke-

vastuusta on 1,861 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 

3,587 miljardia euroa.  
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Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 

Vakuudet 

Posion seurakunnalla ei ole tilinpäätöshetkellä voimassa olevia vakuuksia. 

Vuokravastuut 

Posion seurakunnalla ei ole tällä hetkellä vuokravastuita. 

Leasingvastuut 

3 Step It: ICT-laitesopimuksia (ict-laitteet ja kopiokone Konica Minolta), joiden 
jäljellä oleva vuokra-aika päättyy viimeistään 30.12.2027 ja vuokrien yhteis-

määrä on 905,32 euroa (alv 0 %). 

Vuokravastuut 31.12.2025    

     

Tilikausi 2025 2026 2027 
                   Yht. 2025–2027 alv 
0% 

     

Posion seurakunta 855,90 49,42 0,00 905,32 
 

 

 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

Taivalkosken seurakunnan palveluksessa oleva talouspäällikkö vastaa myös 
Posion seurakunnan talouspäällikön ja taloustoimiston tehtävistä. Taivalkosken 

seurakunta toimii palveluntarjoajana.  

Kyseessä on yhteistyösopimus, jossa palveluntarjoajan talouspäällikön kustan-
nukset jaetaan prosenttiosuudella seurakuntien kesken. Taivalkosken seura-

kunnan osuus jaettavista talouspäällikön kustannuksista ja työajasta on 60 % 
ja Posion seurakunnan osuus on 40 %. Molemmat seurakunnat saavuttavat 

merkittävän taloudellisen säästön yhteistyösopimuksella. Sopimus on voimassa 

määräaikaisesti 1.1.2023–31.12.2026. 

Posion seurakunta on liittynyt Oulun aluekeskusrekisteriin vuonna 2018. Oulun 

aluekeskusrekisteri toimii Oulun seurakuntayhtymän alaisuudessa. Aluekeskus-
rekisteri hoitaa kirkonkirjojen pitoon liittyvät palvelut mm. virkatodistusten ti-

laaminen, avioliiton esteiden tutkinta ja sukuselvitykset. 
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8 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat lii-

tetiedot 

Posion seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 

IV Allekirjoitukset ja tilinpäätösmer-

kintä 

 Posiolla 25. päivänä maaliskuuta 2026 

 

 Leena Pudas Petteri Rahkola Sonja Lasanen 

 

Arto Mäntyjärvi Satu Määttä Hannu Sievola  

 

Jukka Tuomivaara Päivi Tuppurainen Kari Jaakkola 

 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Tilintarkastusyhteisö BDO Oy 

 

Oulussa ____. päivänä ____________________kuuta 2026  

  

____________________ 

EETU RANTAKEISU 

KHT, JHT, KRT 
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IV Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra  

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 
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Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään 

vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-sää-
dökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät 

laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-

päätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä 

oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 

Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro

00 90000000 90000794

01 1000000 1004372

14 14000000 14001014

15 15000000 15002251

18 18000000 18000049

19 19000000 19002434

03 3000000 3000023

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AA Käyttöom.kirjaus 01

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokäsittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Pääkirjatilitosite 01

SE Sisäiset erät 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

TO Tiliote 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

DZ Asiakkaat - maksu 14

MV Maksuvapautukset 14

KZ Toimittajat - maksu 15

DG Asiakkaat - hyvitys 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

TM Matkalaskut ostoresk 19
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Kirkkoherranvirasto 

Sysitie 7 

97900 Posio 0400-288 950 

ma, ti ja to klo 9–12 

 
Kirkkoherra Leena Pudas 040-759 4254 

Srk-pastori Mikko Pisilä 0400-613 577 

Talouspäällikkö Kari Jaakkola 040-353 2769 

Vt. diakoni/lähetyssihteeri Tuula Peura-

Salmela 040-844 9416 

Kanttori  040-538 7442 

Nuorisotyönohjaaja/lastenohjaaja              

Anne Pätsi 040-706 6213 

Seurakuntamestari Sari Määttä 040-526 0409 

 


